CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE =&

CNPJ: 26.042.598/0001-75

PROJETO DE RESOLUGAO N° 02, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO,
BANCO DE HORAS, COMPENSACAO DE HORAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Limeira do Oeste, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais prevista no inciso 1l, do art. 47 da

S
Lei Organica Municipal e inciso Xll, do Art. 16, do Regimento Interno, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugéo:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para os fins desta Resolugado, considera-se:

I- Registro de Frequéncia: O meio pelo qual os servidores e agentes
politicos do Legislativo registrarao diariamente sua jornada de trabalho, por meio de
controle de entrada e saida nos locais de trabalho.

9 lIl- Sistema de Registro: O registro de frequéncia sera realizado e

controlado por meio eletrénico, preferencialmente via relégio biométrico ou biofacial,
podendo ser utilizados, em casos excepcionais, outros meios de controle, devendo
a Divisao de Recursos Humanos e o Controle Interno, emitir Relatério das
Ocorréncias.

lli- Hora Extraordinaria: Todo periodo de trabalho excedente a jornada
convencional de trabalho.

IV- Regime de Sobreaviso: Periodo em que o servidor permanece em sua
residéncia, aguardando convocacgao para prestar servico imprevisto, emergencial ou .
essencial a coletividade, nao superior a 24 horas. Q‘W‘}”

V- Faltas Legais: Auséncias devidamente comprovadas, previstas em )
legislag@o, que ndo acarretam prejuizo a remuneragao. %/
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Vi- Justificativa: Relato por escrito do motivo de faltas, atrasos, saidas
intermediarias por motivos particulares ou saidas antecipadas, ou da auséncia de
agentes politicos em reunides ordinarias e extraordinarias.

VII- Servidor Publico: Pessoa que mantém vinculo profissional com
6rgéaos e entidades governamentais, ocupando cargos ou empregos.

VilI- Cargo em Comissado: Cargos de livre nomeagdo e exoneragao,
destinados a fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento.

IX- Funcdo de Confianga: Fungdes exercidas exclusivamente por
servidores efetivos, de livre nomeagao e exoneragao, destinadas a direcdo, chefia
ou assessoramento.

X- Agente Politico: Detentor de cargo eletivo, com mandato transitério.

Xll - Chefia Imediata: Gestor de cada unidade administrativa ou aquele
formalmente delegado pelo dirigente maximo do 6rgéo.

Xlll- Banco de Horas: Sistema de acumulagdo e compensacéo de horas
excedentes ou faltantes a jornada regular de trabalho, a serem compensadas em
periodo determinado.

CAPITULO Il
DAS REGRAS GERAIS DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2°. A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio no
ambito do Poder Legislativo de Limeira do Oeste-MG sera de no minimo 6 (seis) e
de no maximo 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas previstas em legislagao especifica.

Paragrafo Unico. As viagens a servigo serdo consideradas como jornada

regular.
Art. 3° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Limeira do /J

Oeste devera ser fixado por ato da Presidéncia. i .f'/
Art. 4°. A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do

inicio do horario de funcionamento do érgéo. 0.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser M

autorizado pela chefia imediata o exercicio das atribuicdes do cargo por se%
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publicos em horario diverso ao do funcionamento do érgéao ou entidade ou em finais
de semana.

Art. 5°. Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicao serao
fixados pela chefia imediata, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 2 (duas) horas.

§ 1°. E vedado o fracionamento do intervalo de refeigao.

§ 2°. O intervalo de que trata o caput & obrigatério aos servidores publicos
que se submetam a jornada de 8 (oito) horas diarias.

Art. 6°. O intervalo para refeicao nao é considerado no computo das horas
da jornada de trabalho do servidor e ndo podera ser utilizado para compensacao de
jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

CAPITULO lli
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 7°. E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor
publico em exercicio na Camara Municipal de Limeira do Oeste.

§ 1° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, de forma
eletrénica, biométrico ou biofacial, devendo ser realizado no inicio da jornada diaria,
na saida e no retorno do intervalo para as refeicdes e ao término da jornada diaria.

§ 2°. Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento,
problemas técnicos no equipamento ou prestacdo de servigos externos, o servidor
publico devera solicitar que sua chefia imediata registre o horario nao langado,
seguindo os procedimentos fixados pelo 6rgao.

§ 3° O controle de presenca dos Vereadores nas sessdes legislativas
realizar-se-a conforme disposicoes contidas no Regimento Interno e demais
legislagdes correlatas. As faltas destes acarretardo proporcional desconto conforme
previsdo no Regimento Intemo. Mv

§ 4° Os servidores efetivos e comissionados deverdo registrar sua
frequéncia diariamente, no inicio e término do expediente, do servigo extraordinario,

bem como na saida e retorno de intervalos intrajornada. /
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§ 5°. Eventual saida do servidor durante o horario de expediente para fins
particulares devera ser previamente autorizada pelo Presidente da Camara em
exercicio ou pela chefia imediata, devendo ainda ser comunicado a Divisdo de
Recursos Humanos, e devidamente registrado no relégio de ponto para fins de
desconto.

§ 6°. O servidor incumbido de representar a Camara Municipal de Limeira
do Oeste em reunido, Conselho ou outro evento assemelhado fica dispensado de
registrar sua jornada no dia em que estiver no exercicio desta fungdo, devendo
posteriormente justificar a auséncia do registro no Departamento de Recursos

Humanos.

§ 7°. Somente terdo direito a abono das faltas, o servidor publico que
apresentar:

a) Atestado de médico e dentista;

b) Certiddo de nascimento ou adogéo;

c¢) Certidao de casamento;

d) Certidao de 6bito de pais; padrasto ou madrasta; filhos; enteados; menor
sob guarda ou tutela de irmaos; cénjuge e companheiro; avos; e irmaos,

e) Atestado de acompanhamento de pais; padrasto ou madrasta; filhos;
enteados; menor sob guarda ou tutela de irmaos; cdnjuge e companheiro avés; e

irmaos ao médico ou dentista;

f) Atestado de doacdo de sangue;

g) Declaragdo de comparecimento de atividades junto ao Exército
Brasileiro;

i) Declaragdo de comparecimento de atividades junto a Justica Eleitoral,

j) Declaracéo para comparecimento para realizar atividades junto ao Poder

Judiciario;
h) Compensacgdes referentes ao Banco de horas. \W o

nutricionistas, fisioterapeuta, fonoaudiélogos, exames médicos e laboratoriais, >

§8°. Nos casos de apresentacdo de declaracdo/atestado de psicologos,
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comparecimento em reunides escolares e afins, devendo o servidor apresentar a
declaragcéo/atestado até o fechamento do registro de frequéncia do més da
ocorréncia.

§ 9°. O estagiario que se ausentar para realizagdo de estagio obrigatério,
trabalho da instituicdo e provas, devera apresentar no prazo de dois dias, a
justificativa assinada pela instituicdo de ensino, sob pena de ter a falta descontada.

§10. As horas inferiores a carga horaria mensal (negativas) serédo
compensadas em até 2 (dois) meses ao fato gerador;, esgotado este prazo sera
realizado o desconto em folha de pagamento, que sera efetivado no contracheque
do més vigente com todos os reflexos legais, resguardada ainda a possibilidade de
aplicagao de sancdes disciplinares.

Art. 8°. No ambito do Poder Legislativo de Limeira do Oeste serdo
dispensados do Banco de Horas:

| — Agentes Politicos;

lI- Ocupantes de cargos de Natureza Especial.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 9°. Fica instituido o Banco de Horas no ambito da Camara Municipal
de Limeira do Oeste, no qual sera registrado de forma individualizada, as horas
extraordinarias diarias excedentes ou em caso de deficit de horas a jornada normal
dos servidores, a fim de possibilitar a compensacdo em dias ou horas, conforme
saldo disponivel.
§1°. O banco de horas sera aplicado aos servidores convocados para as
sessOes plenérias e, eventualmente, também com a autorizagdo da Presidéncia ou
da chefia imediata, para a execugé@o de servigos administrativos que excedam a
jornada ordinaria de trabalho, devendo sempre a Divisdo de Recurso Humanos ser /
comunicada. :
§2°. A Presidéncia ou da chefia imediata designara os servidores que \gﬂ*\%m

trabalhardo nas sessoes plenarias, através de comunicado interno. %7
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§3° As horas serdao contabilizadas mensalmente, devendo ocorrer a
compensacao em até 2 (dois) meses dias apdés o fechamento. A autoridade
competente, caso verifique a existéncia de horas a serem compensadas e ja na
iminéncia de encerramento do prazo bimestral, devera de imediato comunicar ao
servidor o dia ou dias em que o mesmo devera usufruir da folga decorrente da
compensacgao.

§4°. As horas executadas além do horario normal de expediente,
entendidas como extensdo de jornada, serdo compensadas na mesma propor¢ao,
observadas a jornada semanal.

§5°. Podera ser utilizado horas do banco de horas para abonar atrasos e
auséncias.

§6°. O servidor podera solicitar a compensacgdo através de oficio ou
mediante requerimento dirigido a Presidéncia ou a chefia imediata que encaminhara
a solicitacé@o a Divisédo de Recursos Humanos, sendo que a solicitagdo devera conter
o periodo que pretende utilizar do saldo contido no banco de horas.

§7°. O requerimento podera ser indeferido, momento em que a autoridade
devera indicar os dias em que o servidor podera compensar.

Art. 10. O registro e o controle do saldo de compensa¢des do Banco de
Horas serdo de responsabilidade da Divisao de Recursos Humanos, através de
relatério mensal acessivel ao servidor, para ciéncia.

Art. 11. O banco de horas devera utilizar o sistema informatizado de
controle eletrénico de frequéncia, para apurar as horas excedentes na jornada diaria,
o deficit de horas, autorizagbes de acumulo, autorizagdes de usufruto, registro de
usufrutos e controle de saldos.

Paragrafo Unico - Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema
informatizado de controle eletrénico de frequéncia contera as seguintes
funcionalidades:

| - compensacdo automatica do saldo negativo de horas apurado com o \K)u
saldo positivo existente no banco de horas; e
Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.
Art. 12. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no

interesse do servico e computadas no banco de horas, de forma individualizada,
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mediante prévia e expressa autorizag@o da chefia imediata, observados os seguintes
critérios:

| — as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo
remuneradas como servigo extraordinario;

Il — a chefia imediata devera previamente, por meio de um sistema
informatizado de controle eletrénico de frequéncia, justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagdo das horas
excedentes para inser¢do em banco de horas;

lll — a chefia imediata devera, previamente, autorizar a realizagdo das
horas excedentes para insergdo em banco de horas; e

IV — as horas armazenadas nao poderao exceder:

a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

c) 60 (sessenta) horas no periodo de 02 meses.

Art. 13. A utilizagdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente,
mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata, sendo o registro por
meio de sistema informatizado de controle eletrénico de frequéncia e observados os
seguintes critérios:

| — as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao
maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

Il - deverdo ser usufruidas em até 2 (dois) meses ao da aquisi¢cdo do
direito.

lll. O prazo de que trata o inciso Il deste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, por necessidade do servigo devidamente justificada pela chefia /
imediata. 4/

Art. 14. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do
o6rgéo ou entidade informar data provavel a chefia imediata, visando usufruir o
periodo acumulado em banco de horas. \‘)mﬂé@

e
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Paragrafo Unico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera
utilizar o montante acumulado em um periodo unico ou conforme necessidade
inerente ao seu cargo.

Art. 15. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em
nenhuma hipétese, serao caracterizadas como servigo extraordinario ou convertidas
em pecunia.

CAPITULO V
DO SOBREAVISO

Art. 16. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor publico
permanece a disposicdo do 6rgéo, em regime de prontiddo, aguardando chamado
para o atendimento das necessidades essenciais de servigo, ainda que durante seus
periodos de descanso, fora de seu horario e local de trabalho.

§ 1° Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime
de sobreaviso poderdo ser compensadas, na forma desta Resolugao.

§ 2° E recomendavel o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso
com o nome dos servidores publicos que ficardo a disposi¢cao do 6rgao ou entidade
para atender aos eventuais chamados.

§ 3° Em nenhuma hipétese as horas em regime de sobreaviso serédo
convertidas em pecunia.

CAPITULO VI
DAS REGRAS GERAIS

Art. 17. O servidor publico do Poder Legislativo de Limeira do Oeste
ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, podera requerer a
redugdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte)
semanais, com remuneragcdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneragao.

§ 1° Nao poderao requerer a redugéo de jornada os servidores sujeitos a
duragao de trabalho prevista em leis especiais.
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§ 2° Observado o interesse da Administragdo, a jornada reduzida com
remuneragao proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do
6rgéo a que se vincula o servidor, vedada a delegacédo de competéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados e solucionados pela
Presidéncia.

Art. 19. Esta resolugdo entra em vigor 30 dias apds a data de sua

publicag@o, revogando disposi¢cdes em contrario.

Limeira do Oeste-MG, 18 de agosto de 2025.

il . ) , '
SEBASTIAO GOMES NOGUEIRA DOUGLAS KPDO. FERREIRA VIEIRA

Vice Presidente

7
/’ s
GILMAR VIDAL DE SOUZA

2° Secretario
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MENSAGEM n° 0:

PROJETO DE RESOLUGAO N° 02, DE 18 DE Al

AUTORES: Mesa Diretora.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO, BANCO DE HORAS,
COMPENSACAO DE HORAS E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Senhores Vereadores, em conformidade com a Recomendacdo n°
05/2025, da 1% Promotoria de Justica de lturama, oriunda do Inquérito Civil n°
04.16.0344.0158939.2024-48, a Mesa Diretora da Cémara Municipal de Limeira do
Oeste apresenta o presente Projeto de Resolugcéo que cria o Sistema de Banco de
Horas, a fim de possibilitar a compensacgéo das horas a jornada habitual de trabalho
dos servidores publicos do Poder Legislativo de Limeira do Oeste.

Do conteudo dos apontamentos da mencionada Recomendacdo é
possivel se inferir a necessidade do combate a habitualidade dos pagamentos
extraordinarios. Ou seja, a jornada extraordinaria, como seu nome apregoa, deve ser
feita em carater excepcional ou extraordinario € nao em carater rotineiro,

independentemente do nimero de horas pagas.

Ademais, o MPMG entende que o expediente do Poder Legislativo do

Municipio de Limeira do Oeste é de 6h (das 07h as 13h), quando a jornada padréao

de alguns servidores € de 8h, e enquanto o de outros € de apenas 4h, havendo /

ainda incompatibilidade entre o horario de funcionamento do 6rgdo e a jornada de -

trabalho prevista para os servidores.

Alega o0 ente ministerial que o acumulo de saldo devedor no periodo

mensal de apuracido da jornada configura enriquecimento indevido dos servidores
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que n&o cumpriram a carga horaria exigida, uma vez que ndo ha }béhc"vo'd”e" horas, o
que pode ensejar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente e que
0 pagamento habitual de horas extraordinarias, sem o carater excepcional e
temporario exigido pela legislacdo, pode caracterizar desvio de finalidade e violagdo

ao principio da eficiéncia e economicidade.
Importante enfatizar que a implementag¢do do banco de horas possibilitara
um maior controle das jornadas dos servidores, coibira eventuais abusos e gerara

evidente economia aos cofres publicos.

Desta forma, esperamos contar com a compreensao de todos e contar
com a aprovacéo desta Resolucéo.

SEBASTIAO GOMES NOGUEIRA DOUGLAS APDO. FERREIRA VIEIRA

P}esédente ! Vice Presidente
/// ’ ;/ — /
/ < | !f
\eeu‘m\dﬂfsﬁéoz& ’Otlvéihi’ T GILMAR VIDAL DE SOUZA
12 Secretaria ——————— \ 2° Secretario
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