PROJETO DE LEI ORDINARIA DO LEGISLATIVO N° 04,
DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS VENCI-
MENTOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO, SECRE-
TARIOS E CONSELHEIROS TUTELARES, DO MUNI-
CiPIO DE LIMEIRA DO OESTE-MG.

Faco saber que a Camara Municipal de Limeira do Oeste, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VI do art. 47 e
inciso lll, do art. 54 da Lei Organica do Municipio — LOM, e de acordo com o Art. 37
inciso X, da CF/88, aprovou e eu Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida revisdo geral e anual aos vencimentos do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Conselheiros Tutelares, a partir de 1°
de janeiro de 2024, em 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) referente a
variacdo inflacionaria, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE — acumulado ao longo do ano de 2023.

Art. 2° As despesas decorrentes dessa revisdo correrdao por conta de
dotagdes proprias no Orgamento vigente.

Art. 3° O Anexo | — Tabela de Vencimentos é parte complementar

desta Lei
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.

Limeira do Oeste — MG, 17 de janeiro de 2024.

MAURICIO DA SILVA JUNIOR EBERTON ALVES DE OLIVEIRA
Presidente Vice-Presidente
WILLIAM OLIVEIRA BOZZA CELITA QUEIROZ DE OLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario

Pagina 1



ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO/FUNGAO SUBSIDIOS ANT. | % REVISAO| REAJUSTADO
PREFEITO R$ 18.722,70 4,62%| R$ 19.587,69
VICE-PREFEITO R$ 11.231,26 4,62% R$ 11.750,15
SECRETARIOS R$ 4.116,17 4,62% R$ 4.306,33
CONSELHEIROS TUTELARES R$ 2.789,68 4,62% R$ 2.918,56

— Revisdo nos vencimentos do Prefeito e Vice-Prefeito prevista no §1°, Art. 3°, da Lei
n°® 899/2020.

— Revis&o nos vencimentos dos Secretarios e Conselheiros Tutelares prevista no §1°,
Art. 3° da Lei n° 900/2020.

MAURICIO DA SILVA JUNIOR EBERTON ALVES DE OLIVEIRA
Presidente Vice-Presidente
WILLIAM OLIVEIRA BOZZA CELITA QUEIROZ DE OLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DO LEGISLATIVO N° 04/2024.

llustres Membros da Camara Municipal de Limeira do Oeste,

Gostaria de apresentar, por meio desta justificativa, os fundamentos que embasam o Projeto de
Lei que concede revisdo geral anual aos vencimentos do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Conselheiros Tutelares do Municipio de Limeira do Oeste-MG.

1. Observancia as Normativas Legais:

Este projeto estd em plena consonancia com as normativas legais vigentes. A Lei Orgénica do
Municipio (LOM), em seu inciso VI do art. 47 e inciso Il do art. 54, confere & Camara Municipal
a competéncia para deliberar sobre matéria salarial. Além disso, o Art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988, prevé a obrigatoriedade da revisdo geral anual, garantindo a
preservacao do poder aquisitivo dos servidores publicos.

2. Manutengao do Poder Aquisitivo:

A proposta visa assegurar a manutencao do poder aquisitivo dos servidores municipais diante
da variagdo inflacionaria, calculada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE). A revisdo de 4,62% proposta para 2024 busca compensar as perdas
inflacionarias acumuladas ao longo do ano anterior, garantindo a dignidade e motivacao dos
profissionais que desempenham fungdes cruciais para a comunidade.

3. Responsabilidade Orgamentaria:

Cabe ressaltar que as despesas decorrentes desta revisdo serdo absorvidas por meio de
dotagdes préprias no Orgamento vigente, assegurando a responsabilidade fiscal e financeira do
Municipio. Tal medida é adotada com a devida cautela, sem comprometer a saude financeira
da administracdo municipal.

4. Valorizagao do Servigo Publico:

Ao aprovar este Projeto de Lei, a Camara Municipal estara contribuindo para a valorizagéo do
servigco publico, reconhecendo o empenho e a dedicacdo dos servidores que desempenham
papéis essenciais na promog¢ao do bem-estar da populacio. A revisao anual € uma ferramenta
eficaz para manter a qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados a comunidade.

5. Retroatividade e Transparéncia:

A retroatividade dos efeitos a 1° de janeiro de 2024 assegura que os servidores recebam os
beneficios o mais breve possivel, minimizando possiveis impactos financeiros decorrentes do
intervalo entre a data-base e a efetiva concesséo da revisao.

Em virtude do exposto, solicito 0 apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao deste Projeto
de Lei, que se alinha aos principios da legalidade, responsabilidade fiscal e valorizagdo do
servico publico.

Agradeco pela atencao e coloco-me a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
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