CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE . !

CNPJ: 26.042.598/0001-75

Oficio n°. 235/2021-VCM Lido em reuniao
g [ 12 [ 24

Limeira do Oeste - MG, 15 de dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor Prodocoledosobn®__{ 2C 2
Enedino Pereira Filho
Prefeito

LIMEIRA DO OESTE-MG

Prezado Senhor, e '

Venho respeitosamente solicitar que Vossa Exceléncia intervenha junto
aos 6rgaos competentes para que seja implantada uma “guarda mirim” em nosso
municipio.

Esse projeto tem finalidade sécio educativa e busca contribuir com a
inclusao social, geragao de emprego e renda, prevengao e diminuicdo da violéncia,

proporcionando condigbes favoraveis que auxiliem na formacgdo, qualificagdo dos
adolescentes inseridos no projeto.

Atenciosamente,

-

b
AILTO DE MO CAVALCANTE RONALDO DE PAULO TAVARES

Vidreador

AV. COPACABANA, 630 - FONE (34) 3453-1029 - CEP 38295-000 - LIMEIRA DO OESTE - MG

e-mail: secretaria@limeiradooeste.cam.mg.gov.br
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Cabelo

POLICIA MIRIM DE LIMEIRA DO OESTE. MG
A CADA AMANHECER, UMA NOVA ESPERANCA

LEI N° 00, 02 DE JUNHO DE 2008.
(Projeto de Lei n°® 01, de 01 de Janeiro de 2022,

Ronaldo de Paulo Tavares e Vereador Ailton Morais Calvalcante.

Dispoe sobre a criagdo do Programa
Guarda Municipal Mirim, em LIMEIRA
DO OESTE MG.

ENEDINO PEREIRA FILHO, Prefeito do Municipio de Limeira do Oeste ,
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber
gue a Camara Municipal, em sessdo de 01 de janeiro de 2022, aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica instituido, no ambito deste municipio, o Programa “Guarda Mirim”,
embasado na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio.

Art. 22 - S3o beneficiarios do programa instituido por lei, os menores, de ambos
os sexos, em idade compreendida entre 10 e 16 anos, matriculados em
estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados nessa cidade.

Art. 32 - O Programa serd desenvolvido pela Prefeitura Municipal em parcerias
com organizagdes ndao governamentais, empresas | — Programa de Erradicagdao do
Trabalho Infantil.

Art. 4° - S3o objetivos do Programa:

| — Proporcionar maior integracao entre a corporagdo, a familia e a comunidade,
com a criacdo de circuitos alternativos de vivencia e convivéncia de crianca e
adolescente entre 10 a 16 anos de idade;

Il — Ocupar os menores com atividades civicas, socio culturais, esportivas,
recreativas e de disciplina;
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Il — Orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, legislacdo de transito,
no¢des de primeiros socorros, doencas transmissiveis, ecologia e meio ambiente;

IV — Promover o desenvolvimento dos beneficidrios desamparados ou de familias
carentes de recursos, ajudando-os na formacdo de seu carater e na sua integracao na
sociedade, através de ag¢des nos planos de salde, educacionais, assistenciais e
profissionais.

Paragrafo Unico — 0Os adolescentes devem participar de atividades
exclusivamente relacionadas a aprendizagem, sendo vedada a participacdo em
atividades operacionais da Policia Militar.

Art. 5° - Os beneficiarios do programa, apds cursos preparatorios, poderdo ser
encaminhados a prestacdo de estagios em estabelecimentos comerciais, industriais,
ensino, reparticdes publicas e outras entidades, observando-se sempre horarios e
ocupacgdes compativeis fisicas e intelectuais, e sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 62 - Pelo estagio a ser realizado junto aos estabelecimentos indicados no
Artigo 4°, os beneficidrios do programa receberdo, em contrapartida, dos mesmos
estabelecimentos, uma ajuda de custo, cujo valor, forma de arrecadagdo e pagamento
serdo definidas por uma Comissdo Interna especifica da Prefeitura Municipal, a ser
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto Municipal, entre
servidores vinculados as areas de finangas, Educacao, Saude e Ac¢do Social.

Art. 7° - A Comissdo Interna definida no Artigo 6° devera, dentro de um prazo de
30 (trinta) dias, elaborar todas as normas de controle, acompanhamento e supervisdo
do Programa aos quais deverdo ser também, aprovados por Decreto Municipal.

Art. 8° - A Guarda Mirim serd administrada por um Comando Superior, na forma
estabelecida em seu Estatuto.



POLICIA MIRIM DE LIMEIRA DO OESTE. MG

A CADA AMANHECER, UMA NOVA ESPERANCA

Art. 92 - A Guarda Mirim serd constituida por uma diretoria, com regulamento
Interno de 07 (sete) membros, com fung¢des assim distribuidas:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

[Il — Secretario;

IV — Tesoureiro;

V — Coordenador do Curso;
VI — Diretor de Esporte;

VIl — Monitor do curso.

Paragrafo 1° - Compete a diretoria:
| — Elaborar e executar o programa anual de atividades da guarda - mirim;

Il — Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual de suas
atividades;

IIl — Articular-se com InstituicGes Publicas e Privadas para mutua colaboracdo de
interesses comuns;

IV — Expedir ordens internas, estabelecendo normas e resolvendo as questdes de
ordem;

V — Registrar entrada e saida de recursos financeiros da entidade;

VI — Desenvolver trabalhos para arrecadagdao de fundos para manutencao da
organizacao e selecdo de patrocinadores e parcerias;

VIl — Cumprir e fazer cumprir o regulamento autoriza viabilizar e
verificar a aplicagcao dos recursos destinados a organizagao.
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Paragrafo 2° - Compete ao Presidente:

| — Representar a Guarda — Mirim, nos eventos e programas e representar a
organizacdo perante autoridades e poderes publicos;

Il — Cumprir e fazer cumprir o regulamento;
[l = Presidir a Assembléia Geral;
IV — Convocar e presidir reunides;

V — Assinar com os diretores no ambito de suas respectivas funcdes as
correspondéncias expedidas;

VI — Usar de votos de qualidade, quando necessario, nas reunides da diretoria.

Paragrafo 3° - Compete ao Vice-presidente:

| — Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato de Presidente em caso de vacancia até seu término;

IIl — Prestar, de modo geral, colaboracdo ao presidente.
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Paragrafo 4° - Compete ao Secretdrio:

| — Secretariar as reunides da diretoria, da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il — Publicar todas as noticias das atividades da organizacao;

Il — Preparar a correspondéncia a manter sob sua coordenacdo os arquivos e
expedientes da Guarda — Mirim;

IV — Redigir e ler as atas nas reunides.

Paragrafo 5° - Compete ao Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as finangas da Guarda — Mirim;

Il — Apresentar relatdrios de despesas, bem como notas fiscais de compra
sempre que o presidente solicitar;

Il — Submeter a Diretoria o balancete mensal; sempre que for necessario pelo
presidente.

Paragrafo 6° - Compete ao Diretor de Esportes:



| — Dirigir e supervisionar todas as atividades esportivas da Guarda — Mirim;

Il — Promover intercambios no intuito de motivar os Guardas — Mirins para a
pratica esportiva;

[l — Comparecer sempre nas reunides;

POLICIA MIRIM DE LIMEIRA DO OESTE. MG
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Paragrafo 7° - Compete ao Coordenador de Cursos:

| — Coordenar a formagdao humana, fisica, técnica, intelectual, moral e disciplinar
dos Guardas — Mirins;

Il — Comandar e supervisionar todo o trabalho dos instrutores e monitores;

[l — Promover passeios ecolégicos com os Guardas — Mirins sempre que possivel,
prevenindo sobre a necessidade de preservagao do meio ambiente;

Paragrafo 8° - Compete ao Monitor:

| — Orientar e monitorar as atividades do Guarda — Mirim;

Il — Supervisionar e orientar os trabalhos dos chefes de grupos;

Il = Comunicar ao coordenador fatos, ocorréncias e atividades inerentes aos
Guardas — Mirins.

Art. 102 — S3o fungdes do Guarda — Mirim:

| — Participar, juntamente com a sociedade na prevencao de delitos;



Il — Prevenir a populagdo nos crimes, infracdes e acidentes de transito nas
estradas, mediante convénio com as autoridades competentes;

[l — Orientar motoristas em campanhas educativas e informativas sobre o
trafego;

IV — Exercer policiamento preventivo nas vias publicas de LIMEIRA DO OESTE
MG;

V — Auxiliar na prestacao de primeiros socorros em acidentes;
VI — Outras atribuicdes correlatas.

POLICIA MIRIM DE LIMEIRA DO OESTE. MG

A CADA AMANHECER, UMA NOVA ESPERANCA.

Art. 112 — O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente lei, mediante
Decreto Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo desta
lei.

Art. 122 — As despesas decorrentes do presente Programa correrdao a conta das
Secretarias Municipais encarregadas de sua implementacao.

Art. 132 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, e em especial a Lei Municipal n°.

Art. 140 - Jovem Aprendiz

A Guarda Mirim trabalha com o Jovem Aprendiz, programa instituido pela Lei
10.097/2000, no qual as empresas de médio e grande porte, com mais de 7
funcionarios, devem contratar jovens de 14 a 24 anos.

O Jovem Aprendiz alia capacitacdo técnica e pratica profissional. Empregadores firmam
contratos especiais de até dois anos de duragao.

Durante o periodo, o jovem recebe qualificagdes quanto ao curso de aprendizagem no
qual ¢ matriculado.

Ao mesmo tempo, o aprendiz aplica os conhecimentos adquiridos no trabalho, podendo
assim desenvolver suas habilidades e contribuir para o sucesso da empresa.
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Porque contratar um aprendiz?

Um recente estudo realizado pela Fundagdo Dom Cabral mostrou que 91% das empresas
nacionais tem problemas para contratar. O motivo? Para 83% delas ¢ a falta de
profissionais capacitados.

Na Guarda Mirim vocé encontra a solucio para esse problema. Qualificamos talentos,
educamos e desenvolvemos habilidades que correspondem as necessidades do mercado
de trabalho.

Nossos aprendizes recebem ainda treinamento moral, obtendo valores essenciais em
qualquer profissional e cidadao.

Sendo parceiro do programa vocé ajuda um jovem que realmente precisa de uma
oportunidade. Em contrapartida, sua empresa se fortalece, vocé contribui para a criagao
de uma sociedade livre, justa e solidaria e ainda recebe uma série de beneficios, como o
pagamento de apenas 2% do FGTS, dispensa de aviso prévio, de multa rescisoria, entre
outros.

N3o erre mais na hora de contratar.

Conte com a Guarda Mirim e potencialize os resultados da sua empresa!

CONTRATE UM GUARDA MIRIM!

CONTRATE UM JOVEM APRENDIZ.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE MG, aos 00 de janeiro de 2022.
ENEDINO PEREIRA FILHO

Prefeito Municipal



Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 00 de Janeiro de 2022.
RONALDO DE P TAVARES

Secretaria Municipal de OBRAS

Guarda-Mirim

Formando Jovens Cidaddos!

- Pagamento de apenas 2% de FGTS; Contrate um
- [ dispensada do aviso prévio remu- Guarda-Mirim!
nerado;

o L Contrate um
- Nao precisa pagar a multa rescisoria; )
- E ainda, as empresas ficam livres de ]Ovem AprendIZ! '

aumento na contribuicio previdenciaria.

@ (34) 9.9663-5999 e (34) 3429-9924 @ (34) 9.9974-0905

4\

Oracao do Guarda Mirim
Senhor,
Fazei-me forte de corpo e alma!
Dai me forca para lutar com justiga sobre os obstaculos que a vida nos conduz!
E vencer senhor... com lealdade e ética!
Honrar meus pais... para que minha vida seja prolongada nessa terra!
Fortifica e aprimore minhas virtudes!
O senhor nao escolhe os capacitados... mas capacita os escolhidos!
Ameém...

Grito de Guerra
Guarda mirim é!
Forga;
Garra;
Determinacéo;
Amizade;



Humildade;

Muita unido;

Etica nosso simbolo;
Forte vibracéo;
Guarda Mirim;

A Melhor da Regiéo.

Juramento
Incorporando a guarda mirim, prometo cumprir as ordens das autoridades, e a
quem estiver subordinado, tratar com camaradagem meus irméaos de farda,
tendo como principio a responsabilidade, ética, honestidade e lealdade, como
formacao do meu carater.

NOSSA HISTORIA

A Guarda Mirim de Frutal € uma organizagao sem fins lucrativos que visa
amparar criangas e jovens em vulnerabilidade social. Por meio de valores
cidadaos, capacitagao profissional e insergdo no mercado de trabalho,
direcionamos a infancia e juventude ao caminho da honestidade e oportunidade.

A entidade atua de diversas formas, oferecendo lazer, educacéo, ensinamentos
morais, qualificagao e insergéo profissional por meio de iniciativas proprias e
programas como o Jovem Aprendiz.

A Guarda Mirim € um sonho antigo de toda a populacao frutalense. Gragas aos
esforgos de varios segmentos da sociedade — como Prefeitura Municipal, Rotary
Sul, Centro de Educacao Infantil e Formagao Pequeninos de Jesus, Policia
Militar, Camara Municipal de Frutal e ACIF/CDL, em 2008 nasceu a Guarda
Mirim.

Atualmente comemorando 12 anos de histéria e sucesso, a Guarda Mirim de
Frutal, que formou sua primeira turma apenas 50 jovens, ja acolheu e
encaminhou mais de 3200 jovens, talentos lapidados pela disciplina milita
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PROJETO- (GUARDA MIRIM) (RONALDO P TAVARES)

A Guarda Mirim € um projeto social com mais de 50 anos de existéncia no
auxilio aos jovens. Dentre os principais pontos destacam-se a coloca¢do no
mercado de trabalho e a complementacao educacional. Iniciou-se como um projeto
meramente assistencialista, contudo, com o tempo foi ganhando novas dimensdes e
perspectivas, tornando-se um agente importante na formagao moral, profissional e
ética dos assistidos

O programa Guarda Mirim atende adolescentes - meninos € meninas entre
10 e 16 anos, matriculados na rede publica de ensino. O programa oferece
escolaridade, resgatando a defasagem escolar com a aceleracdo de estudos, e
treinamento basico nos servi¢os administrativos, encaminhando e acompanhando
os adolescentes para empresas conveniadas, como aprendiz, onde permanecerao
até os 18 anos. Para o desenvolvimento do Projeto ¢ ministrado um curso de
formagao que dura 03 (trés) meses, com instrugcdes que capacitam a exercer com
eficiéncia, profissionalismo e disciplina as funcdes que sdo designadas. As funcoes
que os guardas mirins exercem estao previstas para o menor aprendiz, exercendo as
fungdes em oOrgdos publicos com a carga horaria de até 04 (quatro) horas,
compativel com a freqiiéncia das escolas. Os guardas mirins ndo atuam em locais

de riscos e o efetivo ¢ de 100 (cem) integrantes e sdo supervisionados pela

coordenacgdo do Programa da Guarda Mirim de LIMEIRA DO OESTE MG.
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PUBLICO ALVO DO PROJETO?

Crianga de 10 a 16 anos que esteja matriculado em Escola Municipal ou Estadual.

HOMENAGEM AO CABO (JOAQUIM GOMES -QUINCAO)

O Cabo Joaquim Gomes foi um dos pioneiros na cidade de Limeira Do Oeste
MG, que se dedicou IMPLANTAR a Guarda Mirim, como servidor publico
dedicou 30 anos de sua vida a combater o crime na sociedade, por esse motivo e

muito outros que homenageamos o Guarda Mirim de Limeira Do Oeste, com o

(T e T

nome do cabo JOAQUIM GOMES

Cabo (JOAQUIM GOMES - QUINCAO)



A CADA AMANHECER, UMA NOVA ESPERANCA

OBJETIVO GERAL

O Projeto Guarda Mirim tem como missdo contribuir com a inclusdo social,

geracao de emprego e renda, prevencao e diminuicao da violéncia, proporcionando

condigdes favoraveis que auxiliem na formacao, qualificacao dos adolescentes.

.....

ey

EDUCACAO AMBIENTAL
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer atividades voltadas para o desenvolvimento dos adolescentes,

estimulando o aprendizado ¢ o desenvolvimento de atitudes sociais positivas, tais
como: disciplina, hierarquia, respeito ao préximo, ética, cooperacdo mutua,
amizade, cidadania, entre outras.

PRINCIPAIS OBJETIVOS

Socializagdo - Complementagdo Educacional- Ensinamento Militar - Formacao
moral

SOCIALIZACAO

Mantendo nossos adolescentes na sociedade com cardter, dignidade e

responsabilidade.



FANFARRA DE LIMEIRA DO OESTE
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COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Contemplando desenvolvimento dos ensinos relacionado aos sistemas Ambientais

e Culturais , palestra antidrogas e aulas esportivas, musicais e artesanatos,

Informatica.

IENTE,
' ESTE_NAO HA VIDA E |
BELEZA NA TERRA.

A CADA AMANHECER, UMA NOVA ESPERANCA



ENSINO MILITAR

Educacao Moral e Civica, Disciplina e Ordem Unidas.

ESRUCAO

PARCEIROS DA GUARDA MIRIN -

Poder Judiciario Estadual; - Justica do Trabalho Estadual; - Ministério do
Trabalho; - Universidades Federais, Estaduais e Locais; - Associagdes ¢ Comercio

em geral.
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FORMACAO MORAL

Auxiliar no desenvolvimento da Formac¢ao humana.

Formagao moral e ética.

Contribuir para os alunos-cidadaos.

O trabalho educacional que mobiliza contetdos atitudinais precisa estar nas agdes
cotidianas e fazer parte dos objetivos de aprendizagem.

Complementado a Formacao de direitos e deveres.

DIRETORIA CONSTITUIDA

] Presidente |
Vice Presidente |
1° Secretario |
2° Secretario |
1° tesoureiro |
2° tesoureiro

PARCEIROS GUARDA MIRIN

- Policia Militar; - Conselho Comunitario de Seguranga Publica; - Corpo de
Bombeiros; - Policia Judiciaria Civil; - Escolas Municipais, Estaduais e Federais; -
Prefeitura Municipal; - Instituicdes Religiosas; - Entidades de Classes e Clubes
Servicos; - Conselho Tutelar; - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - CMDCA; - Ministério Publico Estadual;

A CADA AMANHECER, UMA NOVA ESPERANCA

CONSIDERACOES FINAL



Incluir socialmente adolescentes, tirando-os das ruas, buscando assim, a

qualificagdo pessoal e profissional, direcionando-os para um futuro digno, onde

havera respeito as leis e autoridades constituidas, justica e disciplina e a certeza de

que o bem dos outros representa, também, nosso bem.

“‘\
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LIMEIRA DO OESTE- MG

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE MG, aos 00 de
janeiro de 2022.

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 00 de Janeiro de 2022.
RONALDO DE P TAVARES,
Secretaria Municipal de OBRAS
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PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE- MG
ENEDINO PEREIRA FILHO

RONALDO DE PAULOTAVARES

AILTO MORAES CAVALCANTE



