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Oficio n° 24/2020-GP
Limeira do Oeste-MG. 31 de Janeiro de 2020.

Excelentissimo Senhor
CLAYTON TOMAZ DE QUEIROZ. - Presidente
Céamara Municipal de Limeira do Oeste/MG.

Assunto: Encaminha Projetos de Leis 05 e 06/2020.

Excelentissimo Presidente.

Cordiais cumprimentos. Venho através deste encaminhar os Projetos de Leis n°s 05
¢ 06/2020 e suas respectivas mensagens e solicito de Vossa Exceléncia e de seus pares a apreciagdo
e aprovagdo em carater de urgéncia.

Na certeza da aten¢do dispensada, prevalego-me do momento para reiterar meus

sinceros protestos de elevada estima e consideragdo.

e

/
PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO

Prefeito Munigipal

Atenciosamente.
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Mensagem ao Projeto de Lei n° 05/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tlustres Senhores Vereadores.

Incluso, remeto a analise e aprovagdo dessa Colenda Camara Legislativa, Projeto de Lei n° 05/2020,

que “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O referido Projeto se justifica pelas razdes apresentadas no proprio plano a ser
aprovado pelo Legislativo Municipal. Assim, a presente mensagem ratifica integralmente os

objetivos previstos no plano em referéncia.

Diante do exposto, solicito a apreciagdo e aprovagdo do incluso Projeto de Lei em

carater de urgéncia e de acordo com a Lei Orgéanica Municipa

Prefeitura Municipal ste-MG. 30 de Janeiro de 2020.

PEDRO SOCORRO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 05, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

“INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA
E A ADOLESCENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO, Prefeito de Limeira do Oeste, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com suporte no artigo 77, inciso I, da Lei Organica
do Municipio, fago saber que a Camara Municipal, por seus representantes, aprovou € eu sanciono a

seguinte Lei.

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia,
conforme anexo Unico que faz parte desta Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario, podendo, se necessario, ser regulamentada mcdiantf Decreto do Executivo.

Prefeitura Munici imeira dg Qeste/MG, 30 de Janeiro de 2020.

PEDRO SOCORRO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA.



PLANO MUNICIPAL
PARA A INFANCIA E A
ADOLESCENCIA

2020 - 2029

LIMEIRA DO OESTE- MINAS GERAIS
2020



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
Lei Municipal n°® 668/2013
Rua Bolivia, 485, Bairro Joamario - Cep:38295-000
Telefone: (34) 3453-1734
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Prefeito Municipal

Pedro Socorro do Nascimento

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Patricia Alexandre de Souza

Coordenador do Conselho Tutelar

Silvana Aparecida Campos Silva
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José Carlos do Nascimento

Secretario Municipal da Promoc¢éao Social

Marly Souza de Queiroz

Secretéario Municipal de Saude

Eder Aguiar Teixeira

Secretario Municipal de Educacéo

Clodoaldo Gaspar de Oliveira

Coordenagéo: Articuladora Municipal do PPAC

Elainy Aparecida de Souza

Coordenadora de Informag¢des — 2017/2018

Olimpia Martins Gongalves Buso

Coordenadora de informacdes — 2019/2020

Maria Cristina Domingos da Silva



Apoio técnico: Fundacao Abring pelos Direitos da Crianga e do Adolescente.

“O destino das criangas € representar mais plenamente a humanidade. Este periodo da vida
€ essencial de ser olhado, cuidado e preservado, ouvido e respeitado, para néao
transformarmos as futuras geracbes em maquinas ou em seres “escorregadios” que

facilmente se dissolvem nas suas agbes e relagcdes.” (Bauman, 2007).



INTRODUCAO

A Constituicdo Federal em seu art. 227 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente em
seu art. 4 estabeleceram direitos fundamentais a crianca e o adolescente como prioridade
absoluta, dando-lhes toda garantia necessarias aqueles que ainda estdo em
desenvolvimento, determinando assim uma protecdo plena: “E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdao, ao lazer, a liberdade e a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao”.

A elaboracdo do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia no municipio de
Limeira do Oeste foi um processo coletivo, coordenado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA com a participacdo dos membros da
comissao municipal responsavel de promover e coordenar a elaboracdo composta por
representantes das Secretarias Municipais, sociedade civil, equipe municipal do Programa
Prefeito Amigo da Crianca e com representantes e protagonistas da histdria criancas e
adolescentes.

O documento aqui apresentado € uma versao preliminar do plano municipal para a
infancia e a adolescéncia do Municipio de Limeira do Oeste, que visa a promogao, a
protecdo e a defesa dos direitos das criancas e adolescentes, contendo principios, diretrizes
e eixos, bem como abrangendo os objetivos estratégicos e as metas que deverdo nortear a
politica de atendimento a crianca e ao adolescente num periodo de dez anos, 10 de Marco
de 2020 e término 31 de Dezembro de 2029.

Este plano, na préatica, garante a implementacdo das propostas apresentadas e
contribui para que suas metas e agdes sejam concretizadas, de forma intersetorial e
articuladas, possibilitando que a crianca e o adolescente sejam os maiores beneficiarios
desse processo de transformacéao, levando em conta seus interesses, através dos principios

da democracia, da igualdade, da néo discriminacgéo, da paz e da justica social.



1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

1.1 - Denominacéao Oficial

Prefeitura do Municipio de Limeira do Oeste

1.1.2-CNPJ
CNPJ - 26.042.556/0001-34

1.1.3 - Endereco da Sede
Rua Pernambuco, 780 — Centro — Cep 38.295-000

1.1.4 — Administracdo — 2017/2020

Prefeito: Pedro Socorro do Nascimento



2. APRESENTACAO

O municipio de Limeira do Oeste esta situado na mesorregido do Triangulo Mineiro,
na microrregido de Frutal a 835 km de Belo Horizonte. Caracterizado como um municipio de
Pequeno Porte I; de acordo com censo de 2010 o municipio possuia 6.890 habitantes,
sendo a populagdo estimada em 2017 de 7.487 habitantes, com uma densidade
demogréfica de 5,22 hab/Km2. O IDHM (indice de Desenvolvimento Humano) da cidade é
de 0,710, considerado Alto.(https://minasgeraismg.net/cidades/limeira-do-
oeste#popula%C3%A7%C3%A30delimeira-do-oeste-mq).

Assim como em outras regides de Minas, também no Tridngulo Mineiro temos uma
geografia social e econbmica de grandes e desafiadores contrastes. Nosso municipio
tornou-se distrito em 1976, e um fator marcante foi a implantacdo do Assentamento de
Reforma Agraria da Fazenda Barreiro PA, em 1986, inclusive o primeiro assentamento
implantado pelo governo brasileiro apds a retomada da democracia. Este local deixou de
ser uma extensa fazenda para abrigar 131 familias advindas de varios lugares do pais, com
a acao destes uma area até entdo pouco explorada deu lugar a residéncias, pastagens e

lavouras.

Mas, com a decadéncia da lavoura por enfraquecimento do solo e falta de
tecnificacdo da producdo, ouve um aumento enorme de formacdo de pastagens para
producao de leite e carne, e conseqiiente o éxodo rural. Porém gracas a chegada de dois
assentamentos do Banco da Terra, e posterior um do INCRA, voltou repovoar a zona rural.

Em 1992, nosso municipio emancipou-se se tornando autdnomo, até entéo pertencia
ao municipio de lturama, acontecimento esse que trouxe o poder publico mais préximo da

populacgao.

Em 2002 foi implantado a Filial da Usina Coruripe, fato este que veio modificar o
cenario produtivo e econbmico do municipio, vastas areas de pastagens, até mesmo de
vegetacdo nativa deu lugar a grandes canaviais, além da grande quantidade de

trabalhadores que vieram de varios lugares do pais para construgcédo da industria.

Em 2008 foi instalada a segunda usina sucroalcooleira, a Energética Cabreira, atual
Vale do Pontal, o que trouxe emprego e renda para 0s municipes, e também um grande
namero de migrantes de outras regides e estados do pais em busca de melhores condicbes

de vida e a procura de emprego para suprir suas necessidades basicas de sobrevivéncia.


https://minasgeraismg.net/cidades/limeira-do-oeste#popula%C3%A7%C3%A3odelimeira-do-oeste-mg
https://minasgeraismg.net/cidades/limeira-do-oeste#popula%C3%A7%C3%A3odelimeira-do-oeste-mg

As desigualdades das taxas de crescimento econémico, da
oferta de empregos e de nivel de salarios tenderiam a criar
areas propensas a evasao populacional e areas destinadas a
atragdo migratoria, originando fluxos de pessoas em busca de
trabalho ou melhores rendimentos. A disponibilidade de
servicos publicos e politicas sociais nas areas mais dindmicas
também constituiriam fatores potencializadores do fenémeno
(BAENINGER, 1999).

A partir dessa perspectiva, "busca por trabalho”, passou a existir em nosso municipio
um nimero maior de familias de baixa renda que necessitam de "acesso a servicos
sociais", principalmente no grupo de criancas e adolescentes em situacdo de risco no seu
cotidiano, onde se tem desde a presenca constante de drogas em seu meio, ou se
encontram em situagcbes de negligéncia como o abandono no lar ou na rua, sem a
companhia de um responséavel, falta de cuidados de higiene, alimenta¢do, seguranca,
afetividade, entre outros. Tendo como alternativa a rua, tornando-se um desafio
principalmente aos profissionais envolvidos no atendimento, pois os nimeros de casos de
violagbes de direitos fundamentais de criancas e adolescentes que chegam até o CRAS a
partir do Conselho Tutelar, CMDCA, Escolas e Policia Militar tém aumentado

significativamente.

Um indicativo de vulnerabilidade social é o percentual de pessoas que vivem em
domicilios vulneraveis a pobreza com renda per capita inferior a 1/2 salario minimo,
totalizando 990 (novecentos e noventa) pessoas que recebem Bolsa familia e que séo
acompanhadas nas condicionalidades Saude e Educacdo. Atualmente sédo 3.401 (trés mil,

quatrocentos e um) pessoas cadastrados no CADUNICO.

Apés realizacdo do diagnéstico situacional com a ajuda da Rede foi possivel
identificar diferentes problemas, como por exemplo, falta de vaga no mercado de trabalho
para os adolescentes acima de quatorze (14) anos, violéncia, muito tempo ocioso,
sobrepeso e obesidade em criangas e adolescentes, poucas atividades de lazer/recreacéo,
aula de préticas corporais e atividades esportivas, evasado escolar, envolvimento em delitos,

e aumento do consumo elevado de alcool e outras drogas entre criancas e adolescentes.

2.1 O sistema local de atendimento a crianca e o adolescente e rede

2.1.1 Area da Salude



O municipio de Limeira do Oeste pertence a Unidade Regional de Uberaba, Minas
Gerais e na area da saude temos um Centro de Saude com atendimento odontolégico e
vacinagdo, uma academia da Saude e uma Unidade de Atendimento Imediato de
urgéncia/emergéncia 24 horas, duas escolas com atendimentos odontolégicos, uma
Secretaria Municipal de Saude, uma Unidade de Vigilancia Sanitaria, um laboratério de
analises Clinica Municipal e duas UBS. Uma delas é a Francisco Simedo Bezerra, que foi
inaugurada no ano de 2011 e esta situada na Avenida Bolivia n°® 534 no Bairro Joamério. A
outra equipe, “Saude para todos”, atua na UBS Lucélia de Jesus Oliveira Garcia, situada na
Rua Canadé n°® 781 no bairro Sdo Jodo. As UBS contam com duas equipes de salude da
familia, sendo a equipe “Saude em Seu Lar’ e a equipe “Saude para todos”. A equipe
“Saude para todos” oferece atendimento médico na unidade nas segundas, tercas e sextas;
nas quartas séo realizadas visitas domiciliares e atendimento na APAE, nas quintas sdo
realizados atendimentos médicos na zona rural. Uma vez por més sao realizados grupos de
gestantes e hiperdia (diabetes e hipertensdo). As sextas feiras uma enfermeira realiza
coleta do exame preventivo (papanicolaou). A equipe é composta por um médico, uma
enfermeira, onze agentes comunitarios de salde e duas técnicas de enfermagem. A
unidade também tem atendimento de ginecologista quinzenalmente e consultas de pré-
natal. A mesma conta com convénios no laboratério do municipio para realizacao de
exames, conta com o apoio do CRAS, Promocdo Social e Academia da Saude. A equipe
“Saude em Seu Lar” é composta por um médico, uma enfermeira, seis agentes comunitarios
de salde, dois auxiliares de enfermagem. O atendimento médico na unidade é oferecido
tercas, quartas e sextas, nas segundas sao realizadas a visita domiciliar, nas sextas realiza-
se 0 exame papanicolau e nas quintas sao realizados atendimentos médicos na zona rural.

A equipe do NASF atende com um fonoaudiologo, psicélogo, nutricionista e
assisténte social.

Uma vez por més sdo realizados grupos de gestantes e hiperdia (diabetes e
hipertens&o). A enfermeira realiza os atendimentos da equipe na UBS Francisco Sime&o
Bezerra. E na academia da salude contam com trés profissionais de educacéo fisica, uma
enfermeira e as atividades esportivas de forma fragmentada, onde cada 6rgdo ou secretaria

faz uma oferta conseguindo envolver algumas criangas e jovens em parcerias.

2.1.2 Area da Assisténcia Social

O CRAS/PAIF oferece atendimentos as familias com oferta de grupo servicos
Convivéncia e fortalecimento de vinculo Familiar para o atendimento de criancas de 0 a 12
anos e 12 a 18 anos, com atividades educativas corporais uma vez por semana, recreacao/
jogos e brincadeiras, esporte, oficinas de artes e artesanatos, grupos de convivéncia

psicossocial; sendo realizados encontros com grupos na Academia da Saude, no Bosque



Municipal, no Centro de Convivéncia do Bairro Joamario, na Secretaria de Promog¢éo Social

e Acayé Ténis Clube , totalizando 177 usuarios.

2.1.3 Na area da Educacéo

2.1.3.1 APAE - Escola de Educacéo Especial Adagmar Ferreira Barcelos

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Limeira do Oeste — foi
fundada em 26/04/97. A fundacdo se deu a partir de um movimento iniciado por pais de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que sentiam necessidade de servicos especializados
para seus filhos, a qual presta atendimento diario para criancas e adolescentes. Matriculas

na educacdao especial sdo 68 estudantes.

2.1.3.2 Escolas de Ensino Regular e Educacéao Infantil

O municipio conta com cinco escolas, quatro municipais e uma estadual.

A Escola Municipal Ana Galicioli do Nascimento atende: Creche 103 estudantes e
Pré escola 244 estudantes - Totalizando: 347 estudantes.

As Escolas Municipais Antonio Vicente Fonseca e Honério Silveira de Lacerda
atendem 1° ano 141 estudantes, 2° ano 92 estudantes, 3° ano 112 estudantes, 4° ano 101
estudantes e 5° ano 127 estudantes. Totalizando: 573 estudantes.

O Centro de Educacéao Infantil Creche Amor de Mée - Totalizando 75 estudantes.

A Escola Estadual Izoldino Soares de Freitas atende no 6° ano 108 estudantes, 7°

ano 108 estudantes, 8° ano 95 estudantes e 9° ano 98 - Totalizando 438 estudantes.

Fonte Qedu



3. DESCRICAO DOS PROBLEMAS SELECIONADOS

A selecao dos problemas centrais do municipio foi realizada por meio de reunibes e

estudos com os membros da rede intersetorial, onde foi possivel identificar os problemas
centrais enfrentados pelo municipio através de dados coletados.
Durante a realizacdo das reunides, estudos e dados coletados pelos setores que
promovem as acdes de defesa dos direitos da crianca e do adolescentes no municipio foi
possivel perceber a necessidade de ampliar acfes para a possivel resolucdo dos
problemas identificados como: grupo familiar vulneravel com o aumento de criangas e
adolecentes ociosos, aumento de comportamentos agressivos e indisciplinar no meio
familiar, escolar e social, acesso precoce ao uso de alcool e outras drogas, auséncia de
espacos fisicos para lazer e recreagédo, aumento do indice de autoagresséo e automutilacao
e depresséo infantojuvenil. Isso tem gerado consequéncias, como por exemplo, mudancas
no comportamento de criancas e adolescentes. Dentre essas mudancas, pode-se citar a
evasdo escolar, conflitos e agressdes, muito tempo ocioso, uso de tabaco, tentativas de
suicidio juvenil e também atos infrancionais.

Por este motivo a equipe selecionou alguns problemas centrais como principais.

Para descreverem os problemas selecionados, as equipes utilizaram dados registrados pela

prépria equipe (quadro 1).

Quadro 1 - Descritores dos problemas centrais selecionados.

Problema Central Fontes
Ampliacdo de ofertas no esporte e no lazer. Registro da equipe
Fortalecimento e assisténcia as familias Registro da equipe
Iniciacao profissional Registro da equipe
Prevencéo do uso abusivo de drogas e atencgéo Registro da equipe
aos usuarios.

3.1 Explicacdo dos problemas centrais

Conforme mencionado anteriormente, observou-se através das reunioes, estudos e dados
coletados por protocolos, relatérios e observagfes da rede intersetorial.que o grupo familiar
encontra-se vulneravel com o aumento de criancas e adolecentes ociosos, aumento de

comportamentos agressivos e indisciplinar no meio familiar, escolar e social, acesso



precoce ao uso de A&lcool e outras drogas, auséncia de espacos fisicos para lazer e
recreacao, aumento do indice de autoagressao, automutilacédo e depresséo infantojuvenil.

Contudo isso, ocorrem frequentemente problemas familiares graves envolvendo brigas com
agressfes e separacdes, como consequéncia criancas e adolescentes com dificuldades

emocionais, de aprendizagem, agressividade e abandono escolar, dentre outros.



4. PLANO DE ACAO

Apresentamos o0 documento preliminar baseado nos 05 eixos dos Direitos
Fundamentais:
» Promocéo dos direitos de criangas e adolescentes,
Protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes,
Protagonismo e participacdo de criancas e adolescentes,

Controle social da efetivacéo dos direitos de criancas e adolescentes,

YV V V V

Gestéo da politica nacional dos direitos humanos de criancas e adolescentes.

Nos encontros para elaboracdo deste planejamento os prazos foram amplamente
discutidos, avaliados e deliberados considerando a nossa realidade atual. Contudo, os
prazos poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades apresentadas, levando-
se sempre em consideracao o seu objetivo final que é efetuar politicas publicas visando o

bem estar de nossas criangas e adolescentes em todas as suas esferas.



Diretriz 01- Promocéo da cultura do respeito e da garantia dos direitos humanos de criancas e adolescentes no ambito da familia, da sociedade e do Estado, considerada as condigées de pessoas com deficiéncia e as

diversidades de género, orientacao sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade e de opgéo politica.

PROBLEMA CENTRAL: Fortalecimento e assisténcia as familias

OBJETIVO DE IMPACTO: Promocéo do fortalecimento de vinculos familiar oferecendo a oportunidades de empoderamento

ODS associadas:

4 o

|

ECONOMICO

TRABALHODECENTEE
8 CRESCINENTO

o

10 5505 16 s’
EFICAZES

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Indicadores Meios de Fontes de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificacao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Recursos
Inicio Término
1.1 Empoderamento familiar Cadastro familiar CRAS/PAIF 1.1.1 Realizac&o de atividades individuais e pequenos Secretaria de Rede de Recurso 10/03/2020 31/12/2029
com Bolsa Familia grupos com tematicas especificas ao empoderamento Municipal de protecao préprio fonte
acompanhamento Sistema HELPP | familiar, econémico e social. Promocéo Social intersetorial: 100
das familias em SUAS/SISC e Secretarias
situacao de CRAS/PAIF Municipais Imposto de
vulverabilidade. de renda através
Educacéo, do FIA-
Saude, (multas de
CMDCA e acoes
outros. trabalhistas)
1.2 Cumprimento do Plano | Através de reunides CRAS/ 1.2.1 Realizagdo de monitoramento do plano, Secretaria Secretarias: Recurso 10/03/2020 31/12/2029
nos prazos definidos, garantindo e relatérios de PAIF avaliando as acdes executadas/cumpridas e as agoes Municipal de Educacao; proprio fonte
0 seu monitoramento e avaliagdo acompanhamento Bolsa Familia ndo executadas/descumpridas de forma participativa, | Promogéo Social, Promogéo 100
(anual). das agOes Sistema HELPP | democratica e publica. CMDCA Social e
executadas. SUAS/SISC 1.2..2 Divulgacao de balancete da avaliacdo do plano Conselho Saude; Imposto de
DATA SUS durante as conferéncias da Assisténcia Social, Saude, Tutelar CMDCA,; renda através
Educacéo e da Crianga e do Adolescente e outros. Conselho do FIA-
Tutelar (multas de
acoes
trabalhistas)
1.3 Promogdo das politicas de Observado através CRAS/PAIF 1.3.1 Realizagdo de debates publicos sobre os Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
fortalecimento, desenvolvendo do aumento de Bolsa Familia impactos da midia no comportamento de criangas e Municipal de Municipal de préprio fonte
acdes voltadas a preservacdo da participacéo das Sistema HELPP | adolescentes. Promocgéo Social, Educacéo; 100
imagem, da identidade da crianca | atividades voltadas SIPIA 1.3.2 Monitoramento a exposicdo de criangcas e CMDCA e Promocgéo
e do adolescente. (permanente). a prevencao e SUS adolescentes & midia nas reparti¢cdes publicas. Conselho Tutelar Social e Imposto de
através da adesao SUAS/SISC 1.3.3 Capacitacdo de educadores para atuarem junto Saude; renda através
da comunidade nos aos pais na conscientizagcdo dos males que o0 excesso Rede de do FIA-
eventos de midia pode causar as criancas e adolescentes, protecdo (multas de
relacionados ao facilitados pelo uso de ferramentas de tecnologias da intersetorial, acoes
tema. informagdo e da comunicacao (TICs), potencializando CMDCA/ trabalhistas)
as formas do uso seguro dessas ferramentas. CMAS

1.3.4 Estabelecimento de pactos formais com as
emissoras de radio para que desenvolvam
programacdo de conscientizagdo dos males que o
excesso de midia pode causar as criangcas e




adolescentes.

1.3.5 Promover acdes educativas/formativas nos
espacos de convivéncia para preservagdo ao
abuso/exploracao.

Sugestdo: Cartilha Safer Dic@s (Brincar, estudar e

navegar com seguranga ha internet)

1.4 Ampliagdo da oferta dos Cadastro familiar CRAS/PAIF 1.4.1 Realizagdo de busca ativa, como regra nos Secretaria CRAS/PAIF Recurso 10/03/2020 31/12/2029
servicos de Apoio Sociofamiliar com Bolsa Familia servicos, cujo publico alvo seja criancas e Municipal de Rede de préprio fonte
nas Politicas Sociais basicas e de acompanhamento Sistema HELPP | adolescentes; Promogéo Social, protecédo 100
Fortalecimento de vinculos das familias em Censo escolar 1.4.2 Incentivo as acgbes intersetoriais de apoio e CMDCA e intersetorial;
familiar/escolar (permanente). situacdo de SUASI/SISC, orientacéo as familias em situacao de risco. Conselho Tutelar, CMDCA, Imposto de
vulverabilidade e 1.4.3 Orientagdo acerca da temética com uso de Conselho renda atraves
reunides periédicas material publicitario; Tutelar, do FIA-
de avaliagao e 1.4.4 Reunides com pais e familias com palestras Promogao (multas de
acompanhemento passando informacGes referentes a protecdo da Social, acoes
da crianca e do crianca e do adolescente. Educacao e trabalhistas
adolescentes no 1.4.5 Realizagéo de estudo acerca do ECA. Saude
sistema educacional 1.4.6 Divulgacdo e mobilizacdo da sociedade com
municipal. dados oficiais sobre a atual situacdo da criangca e
adolescente no municipio, em seminarios, palestras e
eventos realizados nas datas que simbolizam a luta
pelos direitos humanos.
1.4.7 Atendimentos individualizados e em grupo a
familiares através do CRAS/PAIF.
1.4.8 Aprimoramento de equipe multidisciplinar para
acompanhamento da familia em situacdo de
vulnerabilidade.
1.49 Realizagdo de  palestras/visitas  para
conscientizagdo da  importancia do  estudo
(evasao/indisciplina), participacdo dos pais na vida
escolar dos filhos/escola.
1.5 Desenvolvimento de agGes de Cadastro familiar CRAS/PAIF 1.5.1 Promogédo de encontros da familia, escola e o Secretaria Ministério Recurso 10/03/2020 31/12/2029
prevencdo a situacbes de com Bolsa Familia Ministério Publico acerca dos direitos e deveres; Municipal de Publico préprio fonte
violéncia e acidentes contra acompanhamento Sistema HELPP 1.5.2 Capacitacao de trabalhadores da educacdo, | Promocao Social, Secretaria 100
criancas e adolescentes. (curto, das familias em SUAS/SISC saude, assisténcia social e esporte. Conselho Tutelar | Municipal de
médio e longo prazo). situacao de 1.5.3 Orientagdo e sensibilizacdo dos pais e e Educacao, Imposto de
vulverabilidade. responsaveis por criancas sobre prevencdo de CMDCA Saude, renda atraves
acidentes desde o inicio da gestacdo através de Promocgéao do FIA-
campanhas, folhetos, cartazes e reunides. social, (multas de
154 Garantia e oferecimento dos servicos Esportes, acdes
socioassistenciais as criangas e adolescentes em Conselho trabalhistas)
situagdo de violéncia, bem como as suas familias. Tutelar e
1.5.5 Criacéo de pontos de coletas de dendncias ou CMDCA
pedidos de apoio, de encaminhamentos ou situa¢des
de vulnerabilidade que a crianga esteja passando.
1.5.6 Mobilizagdo da sociedade através de
campanhas, eventos e atividades voltadas a
conscientizagdo quanto as situacdes de violéncia
contra criancas e adolescentes nas datas que
simbolizam a luta pelos direitos humanos.
1.6 Envolvimento e Cadastro familiar CRAS/PAIF 1.6.1 Estudo do ECA através de palestras; Conselho Tutelar Conselho Recurso 10/03/2020 31/12/2029
redirecionamento as criangas e com Bolsa Familia 1.6.2 Implantacdo de brinquedoteca/biblioteca CMDCA Tutelar préprio fonte
adolescentes para atividades de acompanhamento Sistema HELPP | intinerante municipal para oportunizar um espago que CRAS/PAIF CMDCA 100
interacdo e integracdo social das familias em SUAS/SISC garanta o direito “do brincar” e da “leitura prazerosa”. secretarias de CRAS/PAIF
(curto e médio prazo). situacao de 1.6.3 Inclusdo no planejamento das secretarias de Cultura, Esporte, secretarias Imposto de




vulverabilidade. esporte, educacdo e cultura a realizacéo de oficinas Promocgao Social de Cultura, renda através
de recreacao, esporte e lazer nos bairros em parceria e Educacéo Esporte, do FIA-
com o CRAS/PAIF. Promocgéao (multas de
Social e acoes
Educagéo trabalhistas)
1.7 Preservacao/garantia  da Cadastro familiar CRAS/PAIF 1.7.1 Realizacbes de eventos/oficinas e agdes em Secretarias Secretarias Lei Municipal- 10/03/2020 31/12/2029
cultura do direito da crianga e a com Bolsa Familia escolas, bairros, comunidades urbana e rural, e | Promogé&o Social, Promogao Recurso 100.
inclusdo social. (curto e médio acompanhamento Sistema HELPP | conselhos municipais, buscando difundir a cultura do Agricultura, Meio Social,
prazo) das familias em SUAS/SISC direito, bem como buscar novas parcerias. Ambiente e Agricultura, Imposto de
situagdo de 1.7.2Criagdo de oficinas com objetivo de fomentar a Educagéo Meio renda através
vulverabilidade. cultura de sustentabilidade através de conscientizagdo Ambiente, do FIA-
Educacao, (multas de
EMATER e acoes
SENAR. trabalhistas)

Diretriz 02- Universalizacdo do acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos de criancas, adolescentes e suas familias e contemplem a superacdo das desigualdades, afirmacao da diversidade
com promogao da equidade e incluséo social.

PROBLEMA CENTRAL: Iniciagdo Profissional

OBJETIVO DE IMPACTO: Incentivo ao jovem na busca do trabalho e profissionalizagéo.

ODS Associadas:

4 EDUGAGAODE
QUALIDADE

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

17 s

Indicadores Meios de Fontes de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Recursos
Inicio Término
2.1 Ampliacdo do acesso de | Observacdo através Através da 2.1.1 Articulagdo e mobilizagdo para adesdo aos Secretaria Rede de Recurso 10/03/2020 31/12/2029
adolescentes a partir de 14 anos a de aumento na inser¢éo no cursos oferfados. Municipal de protecdo préprio fonte
programas de  aprendizagem adesdo de cursos Mercado de 2.1.2 Promog&o de parcerias com instituicdes para | Promog&o Social e | intersetorial 100
profissional de acordo com a Lei de qualificacéo e trabalho, estagio de acordo com a legislacéo vigente. Educacéo. (Secretaria
n° 10.097/00. Capacitando o profissionalizacéo. frequéncia nos 2.1.3 Busca por parcerias com instituicdes para Municipal de Imposto de
jovem para o desenvolvimento da cursos de programas de estagios como formas de incentivos a Educacéo, renda através
sua autonomia e protagonismo da qualificacéo e conclusédo do ensino médio. esportes, do FIA-
propria vida. profissionalizacd | 2.1.4 Criacdo do Servico de Convivéncia e cultura e (multas de
o (SEBRAE, Fortalecimento de Vinculos de 15 a 18 anos. outros). acoes
SENAR, SETOR trabalhistas)
PRIVADO)
2.2 — Criagdo e Consolidacdo da | Observacao através Através da 221 Busca por cursos através do Secretarias de Secretarias Recurso 10/03/2020 31/12/2029
oferta de ensino profissionalizante de aumento na insercdo no SENAR/SANAI/SESI e outros. Educacéao, de préprio fonte
de qualidade, integrado ao ensino adeséo de cursos Mercado de 2.2.2 Criagdo de mecanismos para 0 levantamento | Promocao Social, Educacao, 100
médio, com fomento a insergao no de qualificagéo e trabalho, das necessidades das empresas locais, para criagdo | CMDCA Conselho Promogao
mercado de trabalho  dos profissionalizacéo. frequéncia nos de cursos profissionalizantes que estejam de acordo Tutelar Social Imposto de
adolescentes a partir dos 14 anos, cursos de com a realidade local. CRAS/PAIF CMDCA renda através
de acordo com a legislacéo qualificacéo e 2.2.3 Implantagdo de programas de incentivos com Conselho do FIA-
vigente. profissionalizacd | ofertas de cursos gratuitos; Tutelar (multas de
O(SEBRAE, 2.2.4. Garantia de transporte para adolescentes e CRAS/PAIF acoes
SENAR, SETOR | jovens na educagao profissionalizante em municipios SENAR/SE trabalhistas)
PRIVADO) vizinhos. NAI/ SESl e

outros




2.3 Garantia do oferecimento dos | Observagdo através Através da 2.3.1 Busca de cursos/oficinas de orientacdo as Secretaria Todas as Recurso 10/03/2020 31/12/2029
Servicos socioassisténciais de de aumento na inser¢éo no familias, alternativas de producdo, introduzindo a Municipal de secretarias préprio fonte
protecdo social basica e especial, | ades&o de cursos de Mercado de produgdo organica, como quintais produtivos. Promocéo Social municipais e 100
conforme a necessidade qualificacéo e trabalho, 2.3.2 Pesquisa sobre as condigbes de saneamento e | CMDCA Conselho | intersetoriais
apresentada pela populagéo. profissionalizacao. frequéncia mos | moradia para o estabelecimento de medidas de Tutelar
cursos de promogdo da qualidade de vida das familias e CMDCA Imposto de
qualificacéo e comunidades através de visitas domiciliares. Conselho renda através
profissionalizacd | 2.3.3 Implantacdo de programas de acgles de Tutelar do FIA-
0 (SEBRAE, saneamento béasico e habitacionais para populagdo EMATER/S (multas de
SENAR, SETOR | mais vulneraveis socioeconomicamente. ENAR e acoes
PRIVADO) 2.3.4 Intensificagdo de atividades e de oficinas de outros... trabalhistas)
preparagdo para o trabalho e geracdo de renda com
acbes complementares CRAS/PAIF e outros para
acompanhamento as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, visando a superacdo de
pobreza.
2.3.5 Oferta de servigos, beneficios, programas e
projetos de assisténcia social articulado em rede, com
equidade e sem distingdo ou preconceito de qualquer
natureza.
2.3.6 Complementagdo de equipe interdisciplinar
(assistente social e psic6logo) em cada instituicao
educacional que faga a ponte deste servico com a
rede socioassistencial de atendimento as familias.
2.3.7 Utilizagcdo de espacos instituidos nas politicas
publicas para divulgacdo e debate do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
2.4 Busca de informagfes sobre Cadastro familiar CRAS/PAIF 2.4.1 Ampliacdo da oferta de servigcos e agbes para Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
0 que pode ser considerado com Bolsa Familia fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéaria Municipal Municipal de préprio fonte
pobreza atualizando o] acompanhamento Sistema HELPP | em projetos/oficinas de preparacao para o trabalho. Promocéo de Promogéo 100
mapeamento das familias que se das familias em SUAS(SISC, 2.4.2 Busca ativa as criangas e adolescentes que Social Social
encontram em vulnerabilidade. situagéo de CENSO DIAS e | estéo fora da escola; ConselhoTutelar Conselho Imposto de
Oferta através de acles em rede vulverabilidade similares) 243 Garantia a permanéncia das criangas e CMDCA Tutelar renda atraves
(curto, médio e longo prazo). adolescentes nas escolas. Educacao CMDCA do FIA-
2.4.4 Fortalecimento de boa alimentagdo no periodo Saude Educacéo (multas de
que as criangas e adolescentes permanecem na Pastoral da Saude acoes
escola, garantindo a educagéo nutricional, qualidade Crianca Pastoral da trabalhistas)
de ensino e transporte com seguranga. Crianca
2.4.5 Incentivo aos pais para voltarem a estudar para
ter mais oportunidade de emprego.
2.4.6 Continuidade e aprimoramento ao Projeto
Limeira Cidadd visando promover o bem estar da
comunidade e a valoriza¢éo da cidadania.
2.5 Fortalecimento das politicas Cadastro familiar CRAS/PAIF 2.5.1 Aprimoramento e monitoramento das agentes Secretaria Secretarias Recurso 10/03/2020 31/12/2029
publicas direcionadas as familias com Bolsa Familia comunitarias de saude, escolas e conselho tutelar Municipal de Agricultura/ proprio fonte
em situacdo de vulnerabilidade acompanhamento Sistema HELPP, | quanto a alimentacdo de criangas, adolescentes, | Saude, Promogao Meio 100
que busquem alimentacao das familias em DATA SUS gestantes e lactantes. Social Ambiente
saudavel (permanente). situagdo de SUAS(SISC, 2.5.2. Manter grupo de gestantes e lactantes dentro | EMATER CMDCA Saude Imposto de
vulverabilidade. CENSODIAS e | da secretaria de saude para orientagdo de | Conselho Tutelar Educacao renda através
similares), alimentacao saudavel, e seus afins pré e pds parto. Cursos/ do FIA-
2.5.3 Incentivo as familias para o cultivo de suas SENAR (multas de
proprias hortalicas através de oficinas e cursos. EMATER acoes
254 Criacdo de horta comunitaria para o Promogéao trabalhistas)
aproveitamento racional do uso do solo urbano/rural Social
para a producédo de alimentos que servirdo para as CMDCA
familias em situagdo de vulnerabilidade social e Conselho
nutricional. Tutelar




2.6 Atendimento de 100% da Cadastro familiar CRAS/PAIF 2.6.1 Capacitagdo continua dos profissionais Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
demanda encaminhada pelo com Bolsa Familia envolvidos nos atendimentos diretos com o publico Municipal de Municipal de préprio fonte
CRAS/Rede. (continuo) acompanhamento Sistema HELPP, | alvo. Promocéo Social Promocgéao 100
das familias em DATA SUS 2.6.2 Criagdo, investimento em capacitacdes | Conselho Tutelar Social
situagdo de SUAS(SISC, direcionadas aos lideres comunitarios para atuarem CMDCA Conselho Imposto de
vulverabilidade. CENSO DIAS e | dentro das comunidades como forma de prevencéo da Pastoral da Tutelar renda através
similares), situacao de vulnerabilidade social, promovendo ac¢ées Crianca CMDCA do FIA-
comunitarias e acesso aos direitos em convénio com Educacao (multas de
entidades de assisténcia social, utilizando verbas Saude acoes
destinadas a este fim. Pastoral da trabalhistas)
Crianca
2.7 Informagao permanentemente Cadastro familiar CRAS/PAIF 2.7.1 Orientacao a populacdo sobre a obrigatoriedade Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
as familias quanto a importancia com Bolsa Familia de registros de nascimento e a documentagao bésica, Municipal de Municipal de préprio fonte
da documentacgéo pessoal. acompanhamento Sistema HELPP, | e auxiliar quanto ao acesso aos documentos pessoais. Promocao Social Promocgéo 100
(permanente). das familias em DATA SUS CRAS/ PAIF Social/CRA
situacao de SUAS(SISC, Conselho Tutelar S/ PAIF Imposto de
vulverabilidade. CENSODIAS e e CMDCA Conselho renda através
similares), Tutelar e do FIA-
CMDCA (multas de
acoes
trabalhistas)
2.8 Realizagdo da busca ativa a Cadastro familiar CRAS/PAIF 2.8.1 Busca ativa e ampliagdo ao acesso das criangas Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
todas as criancas e do com Bolsa Familia até 06 anos ao Servigco de Convivéncia e Programa Municipal de Municipal de préprio fonte
adolescentes, priorizagao e acompanhamento Sistema HELPP, | Crianga Feliz. Promogao Social, Promogéao 100
articulagdo integral a de 0 a 6 das familias em DATA SUS 2.6.2 Desenvolvimento de agdes de conscientizagao Educacao, Social(Progr
anos com base no Plano Nacional situacao de SUAS(SISC, com as familias. Conselho Tutelar | ama Crianga Imposto de
para a Primeira Infancia. (curto vulverabilidade. CENSO DIAS e | 2.8.3 Fortalecimento da qualidade ao atendimento as e CMDCA Feliz), renda através
prazo). similares) e criancas e adolescentes nas entidades escolares. Educacao e do FIA-
Senso Escolar. 2.8.4 Implantagdo em carater complementar em Saude (multas de
articulagdo com outras secretarias, programas de Conselho acoes
orientacé@o e apoio as familias, fortalecendo a entrada Tutelar trabalhistas)
e permanéncia das criangas na educagéo infantil. CMDCA
2.8.5 Estabelecimento de politicas definidas que
assegura a universalizagado da oferta.
2.9 Expansdo e qualificagdo de Cadastro familiar DATA SUS, 2.9.1 Incentivo e garantia as gestantes de realizar o Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
politcas de atengdo integral a com SUAS(SISC, pré-natal no minimo de 07 consultas. Municipal de Municipal de préprio fonte
saude de criancas, adolescentes e acompanhamento CENSO DIAS e | 2.9.2 Direitos a gestante aos exames laboratoriais Saude, Saude 100
suas familias. das familias em similares necessarios preconizados pelo Ministerio da Salde. Promogéo Social Conselho
situacao de Sistema, 2.9.3 Realizacdo de atividades educativas abordando CMDCA e Tutelar Imposto de
vulverabilidade. HELPP) e SIPIA | a tematica “Aleitamento materno”, durante a visita | Conselho Tutelar CMDCA renda através
domiciliar antes e apds o parto. Promogao do FIA-
2.9.4 Capacitagdo das equipes de salde, para Social (multas de
acompanhamento as familias de (Programa acoes
criancas/adolescentes com déficit nutricional ou Crianca trabalhistas)
sobrepeso, e para identificacdo de sinais de maus Feliz)

tratos e negligéncia.

2.9.5 Acompanhamento a situagdo vacinal das
criancgas e realizar busca ativa de faltosos.
2.9.6 Programagdo da agenda escolar
desenvolver acdes de PSE.

2.9.7 Realizacdo de palestra de saude bucal com
demonstracdo de escovagéo correta e aplicacdo de
fldor nas escolas.

2.9.8 Garantia de medidas necessarias para detec¢ao
precoce de doengas cronicas graves como diabetes
tipo 1 em toda populagdo infanto/juvenil, e
desenvolver programa de atendimento médico

para




especifico.

2.10 Ampliagdo da oferta em | Através da inclusdo Cadastro 2.10.1 Ampliagao e reestruturacéo dos espacos fisicos Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
tempo integral no minimo, 80% e matriculas nas Escolar e censo | para a educacédo em tempo integral. Municipal de Municipal de préprio fonte
das criancas de até trés anos até escolas e creches escolar. 2.10.2 Oportunizagdo a formacdo continuada aos Educacéo Promocgéo 100
o final deste plano tendo como municipais educadores para o uso de estratégias didaticas, a fim Social
referéncia a politica nacional de de amenizar a distor¢do idade/ano e a evaséao escolar CRAS Imposto de
assisténcia social no que tange a na educagao. PAIF renda através
garantia dos direitos da crianca a 2.10.3 Criacdo de medidas para otimizagdo do tempo Conselho do FIA-
Educacao Infantil. de permanéncia dos estudantes na escola, Tutelar (multas de
direcionando e expansdo da jornada para o efetivo CMDCA acoes
trabalho  escolar,contribuindo com atividades trabalhistas)
recreativas,culturais e projetos de educacao
nutricional.
2.10.4 Articulacdo entre a escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como bibliotecas,
brinquedotecas, pracas e clubes, promovendo a oferta
de atividades para a ampliagdo da jornada escolar dos
estudantes.
2.11Ampliar o conhecimento e a AvaliacGes das Secretaria do 2.11.1 Oferta e possibilidade de participagdo a Secretaria CMDCA QESE 10/03/2020 31/12/2029
preservacdo ao ensino da cultura | agbes desenvolvidas Estado de programas, cursos e oficinas sobre as tematicas. Municipal de Conselho FUNDEB
afrobrasileira, africana e indigena, de projetos Educacao e 2.9.1 Garantia nos curriculos escolares sobre a Educacao e Tutelar PDDE
em cumprimentos das Leis de n°s multidisciplinares Secretaria histéria e as culturas afro-americanas e indigenas e Cultura
10.639/03 11.645/08 através de reunides Municipal de implementacdes educacionais assegurando-se a
e relatérios e através Educacéo - implementag&o das respectivas diretrizes, por meio de
do Plano acéo setor acdes colaborativas com os foéruns de educagéo para
elaborado no Projeto Pedagdgico. a diversidade étnica-racional, conselho escolar,
Politico Pedagdgico. equipes pedagdgicas e a sociedade civil.
2.11.2 Realizagdo de visitas aos locais histéricos
como museus, ruinas, aldeias e areas de preservagdo
cultural.
2.12 Implantagdo da lingua de | Através do aumento | Censo escolare | 2.12.1 Inclusdo da lingua de sinais no curriculo da Secretaria Secretaria QESE 10/03/2020 31/12/2029
sinais a curto, médio e longo da insercao da Através de educacgdo basica, preferencialmente nas escolas com Municipal de Municipal FUNDEB
prazo. pessoa com relatérios alunos com essa necessidade. Educacao e de PDDE
deficiéncia auditva indicando cotas | 2.12.2 Apoio e incentivo para que a lingua brasileira | APAE(associagdo Promogéao
na esola, no meio preenchidas nas | de sinais (libras), seja tida como primeira lingua e na | de pais, amigos e Social
social e no trabalho. empresas. modalidade escrita da lingua portuguesa como excepcionais CMDCA
segunda lingua aos estudantes com deficiéncia Conselho
auditiva. Tutelar
2.12.3 Fortalecimento, acompanhamento e
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado. Bem como a permanéncia
e o desenvolvimento escolar dos estudantes com
deficiéncia.
2.12.4 Contratacéo de profissionais especializados
2.13 Aumento do nivel de | Através do aumento Lista de adesdo | 2.13.1 Fortalecer a parceria entre poder publico e Secretaria Poder Dotacéo da 10/03/2020 31/12/2029
capacidade através da criagdo de de espaco fisico e presenga aos | sociedade civil, em especial as associacdes de Municipal de Publico Secretaria
espaco para praticas esportivas construido em projetos. pessoas com deficiéncia, nas atividades para | Esportes e lazere Secretaria Municipal de
(curto, médio e longo prazo). diferentes bairros desporto. cultura Municipal de Cultura
para praticas de 2.13.2 Adesao a programas e ampliagdo a oficinas de Esportes e
esporte e lazer. esporte e lazer/recreagdo/artes. lazer e ICMS
2.13.3 Promover oficinas de dancgas, teatros, canto, cultura Esportivo
flauta doce, para criangas e adolescentes. Educacao |
2.13.4 Criagao de centro esportivo (vila olimpica) com CMDCA
0 incentivo e apoio as iniciativas, que visem o Conselho




desenvolvimento de atividades recreativas e lazer. tutelar
Promocgéo
social
CRAS/PAIF
SESI
2.14 Criagéo de espagos publicos | Através do aumento Lista de adesdo | 2.14.1 Promocdo permanentemente a todas as Secretaria Poder Dotacéo da 10/03/2020 31/12/2029
e/ou melhorar os ja existentes. e manutencgéo de e presenga aos | criangas e adolescentes com deficiéncias intelectuais, Municipal de Publico Secretaria
(permanentemente). espacos fisicos projetos. transtornos globais do desenvolvimento, transtornos | Esportes e lazer e Secretaria Municipal de
construidos em do espectro autista e altas habilidades ou cultura Municipal de Cultura
diferentes bairros superdotagéo. Promogéo
para praticas de 2.14.2 Realizagao de campanhas sobre social e de ICMS
esporte e lazer. acessibilidade, objetivando mudanca de cultura da Educacéo Esportivo
sociedade; CMDCA
2.14.3 Ampliacdo das modalidades de esportes nas Conselho
Escolas e Secretaria de Esporte como o atletismo tutelar
(salto em altura e distancia corridas de 50 metros), CRAS/PAIF
voleibol, handebol, basquete, danca. SESI

2.14.4 Criar espagos adequados para criangcas e
adolescentes (parques, quadras, campo, ciclismo,
natacdo, atletismo, futsal, basquete, skate) bem como,
atividades de cunho cultural (cinema, teatro, musica,
pintura...) e atividades ambientais (gincanas, trilhas...)
incentivando a participagéo familiar, com profissional
contratado para orientagéo das atividades.




Diretriz 03- Protecé@o especial a criangas e adolescentes com seus direitos ameagados ou violados, consideradas as condicoes de pessoas com deficiéncia e as diversidades de género, orientacdo sexual, cultural, étnico

racial, religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade e de opgéo politica.

PROBLEMA CENTRAL: Prevencédo do uso de drogas e atengdo aos usuarios

OBJETIVO DE IMPACTO: Reducéo/erradicacdo do uso abusivo de drogas.

ODS associadas:

EDUCAGAODE
(QUALIDADE

L]

1 REDUGAODAS

3 BOA SADDE
EBEN-ESTAR DESIGUALDADES

PAZ JUSTIGAE
16 &=

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

Indicadores Meios de Fontes de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Recursos
Inicio Término
3.1 Valorizagdo da vida buscando Dados coletados Cadastro 3.11 Promogéo de atividades escolares, | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
fortalecimento de vinculos, por sistema de escolar desenvolvimento de palestras e orientacoes de de Saude e Municipal de préprio
proporcionando o desenvolvimento informagao, SIMADE prevengdo ao uso abusivo de drogas. Promocéo social Educacéo, fonte 100.
do protagonismo  pessoal e | instituices ligadas SAAEM CMDCA Conselho PM
alcancando uma vida saudavel e o a protecao e CRAS Tutelar, CRAS FIA
bem estar. garantia de SUAS Dedugéo
direitos a crianca e SISC de
adolescente. SUS imposto
SIPIA de renda
HELLP
3.2— Definicdo de diretrizes para as | Cadastro familiar Lista de 3.2.1 Atendimento as criancas/ adolescentes/ familias | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
atividades de prevencédo ao uso de com Adesao e com equipe multidisciplinar. de Saude, Municipal de proprio
drogas por criangas e adolescentes | acompanhamento presenga aos | 3. 2.2. Criagdo de grupos especificos de orientagédo, Promocgéo Social, Educacao, fonte 100
conforme a Lei 11. 343/06, bem das familias em projetos, acompanhamento as familias em situa¢des de riscos Conselho Tutelar, Cultura,
como ampliar, articular e qualificar situagdo de CRAS/PAIF para reintegragdo na sociedade. CMDCA Conselho Recurso
as politicas sociais para prevencédo | vulverabilidade e Sistema 3.2.3 Provimento de acdes preventivas através de Tutelar, (scfv)
e atencdo as criangas e reunides HELPP, palestras, folders e material educativo; CMDCA, Imposto
adolescentes USUarios e periédicas de DATA SUS 3.2.4 Realizagdo de capacitacdo aos profissionais Policia Militar, de renda
dependentes de alcool e outras avaliagdo e SUAS/SISC envolvidos para que trabalhem a temética nos diferentes Defensoria através do
drogas. acompanhemento grupos. Publica. FIA-
das agOes 3.2.5 Oferta de atividades no contra turno escolar para Esporte. (multas de
desenvolvidas de ocupagao do tempo ocioso. acoes
projetos 3.2.6 Cooperagdo com a policia militar para a trabalhista
multidisciplinares continuidade do PROERD nas escolas. S)

3.2.7 Criagdo do centro de atendimento com oficinas
educativas, esporte e lazer permanente;

3.2.8 Busca de criacdo de cursos profissionalizantes
(SESI) e outros.

3.29 Encaminhamento e acompanhamento
multiprofissional dos casos que merecem atencdo
especial para médicos, psicolégicos e/ou Protegdo
Especial do municipio e CAPS lturama;




3.3 Ampliacdo e articulagdo das | Acompanhamento Fichas e 3.3.1 Ampliacéo, articulag@o e implementagdo do Plano Conselho Tutelar Poder Publico Recurso 10/03/2020 31/12/2029
politicas, programas, acdes e | através de fichase Relatérios Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Promocgéo Social CMDCA proprio
Servigos para a promogao, protecéo Relatérios de descritivos. 3.3.2 Apoio e participacdo com contrapartida na Casa CMDCA Conselho fonte 100
e defesa do direito de criangcas e atendimento da infancia e Juventude no municipio de lturama. Tutelar
adolescentes a convivéncia familiar socioeducativo. Promocgéo Imposto
e comunitaria, com base na revisdo Social de renda
e implementagdo do Plano nacional através do
temético. FIA-
(multas de
acoes
trabalhista
s)
3.4 Oferta de reabiltagdo e | Através de fichas SIPIA 3.4.1 Realizac&o de notificages dos casos de acidentes | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
acompanhamento de acidentes e e relatérios de Sistema e violéncias com criangas e adolescentes dando de Salde, Municipal de préprio
violéncias para  criangas e notificacéo e HELPP acompanhamento e estimulando a reabilitag&o. Conselho Tutelar Promocéo fonte 100
adolescentes. registros no Sistema da CMDCA Social,
sistemas de saude/SINAN Esporte e Recurso
informacao. e FAA lazer e cultura. proprio
fonte 102
PAB (Piso
de
atencé@o
béasica
fixo)
3.5 Estabelecimento e | Através de fichas SIPIA 3.5.1 Desenvolvimento de treinamentos com as equipes | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
implementacao de protocolos para a e relatérios de Sistema para tratar dessa tematica. de Salde, Municipal de préprio
protecdo de criangas e adolescentes notificacéo e HELPP 3.5.2 Envolvimento dos profissionais da Atengdo Promocgéo Social, Educacéo, fonte 100
em situacdo de emergéncias, registros no Sistema da Primaria a Saude, Nucleo de Apoio a Salde da Familia meio Recurso
calamidades, desastres sistemas de saude/SINAN | (NASF), Epidemiologia e Unidade de Atendimento Conselho Tutelar ambiente, proprio
informacgao. Imediato. CMDCA obras, fonte 102
3.5.3 Informagédo as familias para que em caso que se Esporte e
encontram em situagGes de risco procurem os 6rgdos lazer e cultura. | PAB (Piso
responsaveis. de
3.5.4 Criagdo de mecanismos imediatos para atencdo
atendimento e os devidos encaminhamentos basica
fixo)
3.6 Encaminhento e realizagdo de | Através de fichas SIPIA 3.6.1 Encaminhamento e acompanhamento | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
palestras de orientacdes e relatorios de Sistema multiprofissional dos casos para médico, psicolégico | de Promogéo Social, Municipal de proprio
(permanentemente). notificagdo e HELPP e/ou Protecéo Especial do municipio e CAPS lturama; Saude. Promogéao fonte 100
registros no Sistema da 3.6.2 Realizag&o de atendimento e palestras voltadas ao ConselhoTutelar Social,
sistemas de saude/SINAN | atendimento de familiares e de cuidadores de criancas CMDCA Esporte e Recurso
informacao. vitimas de violéncia. lazer e cultura. proprio
fonte 102
PAB (Piso
de
atencdo
basica
fixo)
3.7 Desenvolvimento de agOes Através de SIPIA 3.7.1 Promogéo de agbes preventivas, para incentivar | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
permanentes relatérios e lista Sistema as denlncias de trabalho infantil através de palestras, | de Promogéo Social Municipal de préprio
de presenca nas HELPP panfletos e passeatas sobre a tematica. Conselho Tutelar educacao e fonte 100
palestras e Censo escolar | 3.7.2 Realizagdes de palestras, encontros com a familia, CMDCA saude, Policia
eventos e empresas e comeércio em geral. Militar FIA
utilizagéo de Defensoria
resursos Publica




audiovisuais.

3.8 Promogdo da convivéncia Relatérios, CADUNICO 3.8.1 Mapeamento e acompanhamento das criancas | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
familiar e comunitéria (curto prazo). prontuarios e Prontuéario que se encontram em situacdes de risco. de Promocéo Social. Municipal de préprio
registros eletronico 3.7.1 Promogdo ao acesso universal de criancas e Promocgéo fonte 100
eletrénicos. Sistema da adolescentes em situacdo de risco em projetos de Conselho Tutelar Social
salude/SINAN | protecéo integral. Conselho FIA
SIPIA CMDCA Tutelar
Sistema CMDCA
HELPP Policia Militar
Defensoria
Publica
Programa
Crianca Feliz
3.9 Realizagdo de acdes de Relatérios, SIPIA 3.9.1 Orientagdo as criangas/adolescentes e familias | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
protecdo a acrianca e adolescente prontuarios e Sistema sobre o perigo do uso inadequado da tecnologia. de Promocé&o Social. Municipal de proprio
(curto prazo). registros HELPP 3.9.2 Palestras sobre as consequéncias do uso Educacao e fonte 100
eletrénicos Sistema da inadequado da tecnologia que viola os direitos Conselho Tutelar
registros de saude/SINAN | individuais e coletivos. FIA
ocorréncias na e SIA 3.9.3 Informacéo as familias de quais 6rgéos recorrerem CMDCA
Policia Militar. em caso de violagdo de direitos facilitadas pelas
tecnologias. Policia Militar
3.9.4 Incentivo a busca do atendimento policial
especializado nos casos de violagdes, principalmente
nos crimes cibernéticos
3.10 Realizacdo acdes e servigos Relatérios, SIPIA 3.10.1 Qualificagdo do atendimento e acompanhamento | Secretaria Municipal Secretaria 10/03/2020 31/12/2029
para enfrentamento de violencia prontuarios e Sistema das vitimas através de profissionais especializados. de Saude, Conselho Municipal de FIA
sexual (curto prazo). registros HELPP 3.10.2 Conscientizacdo plena de pais e/ou cuidadores Tutelar e policia Promogao Recurso
eletrénicos Sistema da de criangcas e adolescentes no monitoramento de militar. Social, proprio
registros de saude/SINAN | ambientes e convivio das criancas para evitar o Educacao fonte 100
ocorréncias na e SIA acontecimento de fatos dolosos. Esporte,
policia militar. 3.10.3 Incentivo a denuncia principalmente pelas Cultura e Recurso
escolas e unidades de salde, salientando a CMDCA préprio
obrigatoriedade legal. Defensoria fonte 102
3.10.4 Promogdo de esclarecimento acerca da Publica
diversidade cultural, comportamental e de género. PAB (Piso
de
atencé@o
basica
fixo).
3.11 Manutencdo de propostas de Através de SIPIA 3.11.1 Disseminagdo através de palestras, a prevengdo | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
prevengéo da criminaliadade. relatérios Sistema e informag&o sobre o tema. No intuito de reduzir os | de Promocéo Social, Municipal de préprio
(permanente). guantitativos , HELPP indices de criminalidade nos patamares atuais. Educacéao. Saude, e fonte 100
prontuarios e 3.11.2 Capacitagao de profissionais para prevencgéo. Defensoria
registros através Conselho Tutelar Pudblica FIA
de listas de
presenca CMDCA e
Policia Militar
3.12 resolucao dos casos Atraves de SIPIA 3.12.1 Estruturagdo de mecanismos de integragdo em | Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
detectados (permanente). reunides com a Sistema rede buscando a detecgdo de problemas, encontrando a de municipal de proprio
rede intersetorial e HELPP solucdo dos mesmos. Promocéo Social, Promocgéo fonte 100
relatérios Registros de 3.11.1 Promocédo de agBes continuas incentivando a Conselho Tutelar, Social
guantitativos e ocorréncias na | convivéncia familiar e comunitaria através da rede. Conselho FIA
mapeamento policia militar. Tutelar
territorial CMDCA

Saude




Educacéo
Policia Militar
(REDE)
3.13 Implantacéo do plano Municipal | Através de fichas SIPIA 3.13.1 Criagdo um programa municipal voltado ao | Secretaria Municipal Conselho Recurso 10/03/2020 31/12/2029
de atendimento  socioeducativo e relatoérios de SIMASE atendimento aos adolescentes e familiares autores de | de Promoc¢é&o Social Tutelar préprio
(SIMASE). notificacéo e atos infracionais, alimentando os dados no SIPIA, para e CMDCA. Defensoria fonte 100
registros no estabelecer banco de dados sobre adolescentes em Publica
sistemas de cumprimento de medida socioeducativa. FIA
informacao. 3.13.2 Implementagdo do Plano temético municipal e o
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
(SIMASE).
3.14 Reestruturacdo das redes Através de CADUNICO 3.14.1 Priorizacdo ao atendimento dos casos de | Secretaria Municipal Policia Militar FIA 10/03/2020 31/12/2029
integradas de atendimento de protocolo de Sistema egressos do sistema soécioeducativo e acolhimento | de Promogéo Social Defensoria Recurso
criangas e adolescentes. atendimento HELPP institucional e acompanhamento pelo CRAS/PAIF, e Saude Publica proprio
socioassistencial SIPIA escolas, equipe de gestdo, assisténcia social e CMDCA Secretaria fonte 100
Estratégia Saude da Familia (ESF). Conselho Tutelar Municipal de
Educacao Recurso
esporte e proprio
lazer, cultura. fonte 102
FIA
3.15 Garantia no atendimento Através de SIPIA 3.15.1 Prevencédo através de palestras e informagdo | Secretaria Municipal Conselho Recurso 10/03/2020 31/12/2029
integral as criancas e adolescentes protocolo de Sistema sobre o tema (todo tipo de tortura). de Promocéao Social Tutelar proprio
em situagdo de violéncia, bem como atendimento HELPP 3.15.1 Capacitacao de profissionais para a deteccgéo, CMDCA CMDCA fonte 100
as suas familias. socioassistencial Sistema da atendimento e acompanhamento. Policia Militar
(registros de saude/SINAN FIA
demandas)
Lista de
presenca
Diretriz 04- Universalizacéo e fortalecimento dos conselhos tutelares, objetivando a sua atuacdo qualificada.
Resultado Esperado Indicadores Meios de Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Fontes de Datas Previstas
De Resultado Verificagao Recursos e BTG
4.1- Obtencdo de dados atualizados Através de SIPIA 4.1.1 Alimentacdo dos dados no HELP E SIPIA, andlise | Secretaria Municipal Secretaria Recursos | 10/03/2020 31/12/2029
e conselheiros tutelares qualificados protocolo s e Sistema e monitoramento da qualidade de dados através de | de Promogé&o Social Municipal de através de
para a funcdo que exercem relatérios de HELLP produgdo de diagndsticos de violagcdes de direitos a Conselho Tutelar Educacao emendas
(permanentemente) atendimentos. Escola de partir dos relatorios gerados. CMDCA esporte e parlament
formagéo 4.1.2 Fortalecimento do Conselho Tutelar através de lazer, cultura. ares via
continuada formacgdo continuada para a melhoria no exercicio de SICONV
para suas atribui¢cdes, com grupos de estudos permanentes, (Repasse
conselheiros participacdo em Conferéncias Municipais, Regionais, do
do direito e Estaduais; capacitagbes promovidas pelo Estado, Governo
tutelares da municipio, entre outros. Federal) e
crianga e 4.1.3 Elaboracéo de projetos de investimentos buscando empresas
adolescente. recursos através de emendas parlamentares via privadas.
SICONV (Repasse do Governo Federal) e empresas Recurso
privadas. proprio
fonte 100
FIA

Diretriz 05- Universalizacdo, em igualdade de condi¢des, do acesso de cr

iancas e adolescentes aos sistemas de justica e seguranca publica para a efetivacdo dos seus direitos.

Resultado Esperado

Indicadores
De Resultado

Meios de
Verificagao

Acdes ou Projetos

Responsavel

Envolvidos

Fontes de
Recursos

Datas Previstas




Inicio Término
5.1 Garantia dos direitos Através de Policia Militar | 5.1.1 Incentivo a denuncia através de campanhas. Secretaria Municipal Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
ascriangas/adolescentes mediante notificacdo e SIPIA 5.1.2 Capacitagdo da Rede de Atendimento. de Promogéo Social municipal de proprio
a violagéo dos direitos denuncias Sistema Conselho Tutelar, Educacéo, fonte 100
(permanente). HELPP CMDCA Esporte e
Policia Militar lazer e cultura. FIA
CRAS
5.2 Aprimoramento do trabalho em Através da Policia Militar | 5.2.1 Ampliacdo do Programa de Prevencdo no Ensino CMDCA Conselho Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
rede a curto, médio e longo prazo. partcipagéo Adesé&o ao Fundamental/Ensino Médio - PROERD, com objetivo de Tutelar Policia municipal de proprio
efetiva da rede PROERD evitar o primeiro contato com as drogas. Militar Secretaria Promogéo fonte 100
intersetorial nas 5.2.2 Criacdo de um sistema interligado entre a Policia municipal de Social FIA
acoes coletivas Militar e o Conselho Tutelar, para que as duas entidades Educacéo
tenham o conhecimento de eventuais situagdes e
dendincias que possam vir a surgir.
5.3 Fortalecimento das politicas Através da Registros de 5.3.1 Realizacéo de reunides semestrais com 6rgdos do Poder Judiciario, Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
publicas em relagdo ao tema participacéo reunides do judiciario, policia militar e a rede de protecdo do Policia Militar municipal de proprio
garantindo direitos (permanente). efetiva da rede CONSEP municipio. Conselho Tutelar, Educacéo, fonte 100
intersetorial nas 5.3.2 Fortalecimento do Conselho Comunitario de CMDCA Esporte e QESE
acoes coletivas e Seguranca Publica CONSEP com o objetivo de lazer e cultura. FUNDEB
relatérios e mobilizar e congregar forgas da comunidade para a PDDE
registros das discusséo de problemas locais da seguranca publica. Verbas
acoes realizadas. especifica
através
Projetos
ao
Ministério

Publico.




Diretriz 06- Fomento de estratégias e mecanismos que facilitem a participagdo organizada e a expressao livre de criancas e adolescentes, em especial sobre os assuntos a eles relacionados, considerando sua condigcao
peculiar de desenvolvimento, pessoas com deficiéncia e as diversidades de género, orientagdo sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, nacionalidade e opcéo politica.

PROBLEMA CENTRAL: Ampliacdo de ofertas no esporte e no lazer

OBJETIVO DE IMPACTO: Aumento da oferta de praticas esportivas e de lazer

ODS associadas:

Fo e 10
INFRAESTRUTURA

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Indicadores Meios de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Fontes de
Recursos Inicio Término
6.1 Aumento na adesdo de Coleta de dados Lista de 6.1.1Projeto de esporte, lazer e cidadania- PELC Secretaria Secretaria Governo 10/03/2020 31/12/2029
participacdo e modalidades através de presenca. Municipal de Municipal de federal
desportivas, atividades fisicas frequencia e esporte, lazer. Educacéao,
e de recreacéol/lazer. observagéo Fotos e Cultura e
durante a outros. Promocgéo Social
realizagdo das e outras.
ativiades.
Coleta de dados Lista de 6.1.2 Projeto “CRAQUE NA BOLA, CRAQUE NA Secretaria Secretaria ICMS 10/03/2020 31/12/2029
através de presenca ESCOLA”. Municipal de Municipal de Esportivo
frequencia e esporte, lazer. Educacéao,
observacgéo Cultura e
durante a Promocéo Social
realizagdo das e outras.
atividades.
6.2 Garantir a participacdo Registro em Atas das 6.2.1 Incentivos a participagdo da criangca e do Secretaria Secretaria 10/03/2020 31/12/2029
das criancas e dos sitema de reunides com | adolescente em movimentos educacionais (GREMIO Municipal de Municipal de ICMS
adolescentes (médio prazo). informacéo do arede estudantil, Parlamento Jovem). Educacao e Esporte e lazer, Esportivo
PARLAMENTO intersetorial 6.2.2 Estimulos a participagdo da crianga e adolescente | Promogéo Social Policia Militar
JOVEM com registro | em conselhos municipais, setoriais e seminarios | Conselho Tutelar | Poder legislativo Recurso
(assembleia de adeséo voltados a politica da crianca e do adolescente. CMDCA préprio fonte
legislativa de dos jovens 6.2.3 Ofertas de participagcdo de criangas e 100
minas/escola do aos eventos. | adolescentes em eventos relacionados a esta politica. Recurso
legislativo e préprio (escola
camaras Plataforma do estadual)
municipais e parlamento
escola do ensino jovem
médio (fotos/oficinas
e calendérios
de atividades)




6.3 Promocéo de | Através de grupos Lista de 6.3.1 Articulacdo em rede com maior integracdo, | Conselho Tutelar Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
oportunidades de escuta de | de estudos e roda presenga e buscando a deteccdo de problemas e a solugdo dos CMDCA Municipal de proprio fonte
criangas e adolescentes nos | de conversa com relatorios e mesmos. Secretaria saude e 100
servicos de atencdo e em criangas e registros das | 6.3.2 Incentivo e apoio a participacdo da familia na Municipal de esportes, lazer e
todo processo judicial e adolescentes. acoes escola onde a crianga ou adolescente esta inserida. Promogéo cultura. FIA
administrativo que os envolva executadas. 6.3.3 Realizagdo de reunides com o conselho tutelar e Social/lCRAS e Policia Militar
em busca de solucoes de rede de atendimento e protecao. Educacao.
casos detectados.
6.4 Ampliagdo do acesso de Através adeséo Inscri¢éo do 6.4.1 Oportunizacdo as criancas e adolescentes a Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 31/12/2029
criangas e adolescentes, na ao Programa de publico nos programas de incluséo digital. Municipal de Municipal de proprio fonte
sua diversidade, aos meios de incluséo digital e eventos e 6.4.2 Criagdo de programas de radio com a Promogao esporte e lazer 100
comunicagao para expressao audiovisual programas e | participagdo de criangas e adolescentes “locutores Social/SCFV, Policia Militar
e manifestacdo de suas (locutor mirin) e lista de mirins”. Educacao, cultura Imprensa FIA
opinides. através da criagdo presenga. 6.4.3 Conscientizagdo das criancas e adolescentes | Conselho Tutelar Radiofonica.

da “Jornada quanto ao uso adequado e seguro das redes sociais CMDCA Dotacéo

Limeirense através de campanhas e seminarios “Programa use especifica da

Municipal com moderagao”. secretaria

(Saberes e 6.4.4 Realizacdo de amostras culturais para expressao Municipal de

Sabores) e manifestacdo de talentos através da criagdo da Cultura

“Jornada Limeirense Municipal — Saberes e Sabores”.
6.4.5 Criag&o de ouvidoria a nivel municipal.




Diretriz 07- Fortalecimento de espacos democraticos de participacédo e controle social, priorizando os conselhos de direitos da crianca e do adolescente e assegurando seu carater paritario, deliberativo, controlador e a

natureza vinculante de suas decisées.

OBJETIVO: Fortalecer os conselhos de direitos da crianca e do adolescente.

ODS associadas:

ERRADICACAO 0¥
DAPOBREZA | £

EMPREGODIGNO REDUGAODAS (CONSUMOE PAL JUSTICAE
ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 12 PRODUGAD 16 INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

SAUDEE 4 EDUCAGAODE 17 PARCERIAS EMEIOS
BEM-ESTAR (QUALIDADE

DEIMPLEMENTAGAO

]

&

Indicadores Meios de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagcao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Fontes de
Recursos Inicio Término
7.1 Universalizagao dos Através das Lista de presenca, 7.1.1 Mobilizacdo através de campanhas e/ou Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 | 31/12/2029
Conselhos de Direitos da Reunioes, SIPIA palestras e reunides com a comunidade sobre os Municipal de Municipal de proprio fonte
Crianca e do Adolescente, palestras, Sistema HELLP principios que norteiam os Direitos da Crianga e do | Promogéo Social | Saude, Educacgéo, 100
qualificando suas atribuicdes de seminarios e Adolescente. Conselho Tutelar Esporte e lazer,
formular, acompanhar e avaliar conferéncias CMDCA cultura, Policia FIA
as politicas publicas para Militar,
criangas e adolescentes e de CEDCA
mobilizar a sociedade. Manter a CONANDA
populacdo informada (longo Poder Legislativo
prazo). e Executvo
Defensoria
Publica
7.2 Apoio da participagdo da Através de Policia Militar 7.2.1 Realizagdo de agdes de prevengdo junto as Secretaria Secretaria Recurso 10/03/2020 | 31/12/2029
sociedade civil organizada em notificacé@o e SIPIA escolas, entidades civis, publicas, por meio de Municipal de Municipal de préprio fonte
féruns, movimentos, comités e denuncias Sistema HELLP material de divulgacdo impresso e digital de forma | Promogéo Social | Saude, Educacgéao, 100
redes, bem como sua intensificada e articulada. Conselho Tutelar Esporte e lazer,
articulagdo nacional,estadual e 7.2.2 Conscientizagdo sobre a importancia de CMDCA cultura, Policia FIA

municipal para a incidéncia e
controle social das politicas de
direitos humanos de criancas e

adolescentes e dos
compromissos multilaterais
assumidos.

7.2 Manter a populagéo
informada (longo prazo).

denunciar bem como a forma de realizar esta
dendncia quando houver qualquer tipo de violagéo
dos direitos humanos das criangcas e dos
adolescentes em canais abertos.

Militar,
CEDCA
CONANDA
Poder Legislativo
e Executvo
Defensoria
Publica




Diretriz 08- Fomento e aprimoramento de estratégias de gestao da Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes fundamentadas nos principios da indivisibilidade dos direitos, descentralizacéo,

intersetorialidade, participagdo, continuidade e corresponsabilidade dos trés niveis de governo.

OBJETIVO: Fomentar e aprimorar estratégias de gestédo da Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes

ODS associadas:

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR (QUALIDADE

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

REDUGADDAS CONSUMOE. PAZ JUSTICAE
—d b

]

Indicadores Meios de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Fontes de
Recursos Inicio Término

8.1 Elaboracgéo e execugéo do Reunibes, SIPIA 8.1.1 Pesquisa através de instrumentos on-line, Secretaria Secretaria Recurso préprio 10/03/2020 31/12/2029
plano PDDCA. (Plano Decenal encontros, Sistema HELPP | livros bibliograficos e municipios vizinhos e sobre Municipal de Municipal de fonte 100
dos Direitos Humanos de palestras e Censo Escolar préaticas inovadoras (SIPIA). Promogéo Social Saude, Educacéo,
Criancas e Adolescentes) recursos CADUNICO 8.1.2 Elaboragao do PDDCA. Conselho Tutelar Esporte e lazer, FIA
estabelecendo mecanismos e | tecnolégicos de SINAN 8.1.3 Reunides permanentes com a rede para CMDCA cultura, Policia
instancias para a articulagao, registros e discutir e buscar novos instrumentos e praticas Militar,
coordenacao e pactuacdo das | informacdes do inovadoras. CEDCA
responsabilidades de cada proprio 8.1.4 Criacdo de uma comissdo de monitoramento CONANDA
esfera de governo na gestédo municipio dos objetivos, acdes e metas estabelecidas do Poder Legislativo
do Plano a curto e médio PDDCA. e Executvo

prazo.

Defensoria Publica
Setor privado

Diretriz 09- Efetivacéo da prioridade absoluta no ciclo e na execucdo orcamentaria das trés esferas de governo para a Politica

nao haja cortes orgamentarios.

Nacional e Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, garantindo que

Indicadores Meios de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Fontes de
Recursos Inicio Término
9.1 Captagdo de recursos Através dos Planilhas de 9.1.1 Inclusdo na Programacdo Orcamentaria Secretaria Secretaria Recurso proprio 10/03/2020 31/12/2029
apoiado pelo Executivo e recursos de dotacdo recursos/dotagBes suficientes para execugdo do Municipal de Municipal de fonte 100
Legislativo a curto, médio e dotacao orcamentaria Plano Decenal, com contrapartida para recursos Promogéo Social Saude, Educacéo,
longo prazo. or¢camentaria municipal.(SICO | captados em outras esferas. Conselho Tutelar Esporte e lazer, FIA
nas 3 esferas NFI-Sistemade | 9.1.2 Estimulo/incentivo a politica dos direitos CMDCA cultura, Policia
do governo. informagbes humanos de criangas e adolescentes com apoio do Militar,
Relatério contabeis e Executivo e Legislativo local. Poder Legislativo
resumido de fiscais do setor 9.1.3 Busca de recursos orgamentarios nas diversas e Executvo
execucao Publico esferas para execucdo de projetos e agbes na Defensoria Publica
orcamentaria Brasileiro) comunidade local. Setor privado
Simplificado
municipal.
9.2 Priorizacdo das demandas Relatério Planilhas de 9.2.1 Priorizagdo através da captacdo de recursos Secretaria Secretaria Recurso proprio 10/03/2020 31/12/2029
com acbes educativas e resumido de dotacdo financeiros, projetos que visem a protegdo dos Municipal de Municipal de fonte 100
protetivas desenvolvidas execucao orgamentaria direitos humanos de criangas e adolescentes. Promogéo Social Saude, Educacéo,




(permanente). estabelecendo or¢camentaria municipal.(SICO | 9.2.2 Averiguacdo e disponibilizacdo de recursos e | Conselho Tutelar Esporte e lazer,
e implementando mecanismos Simplificado NFI-Sistema de projetos (fonte de recursos). CMDCA cultura, Policia FIA
de financiamentos e de municipal informagbes 9.2.3 Execucdo de projetos de desenvolvimento de Militar,
repasses de recursos do (depbsitos contabeis e acOes educacionais e protetivas as Criangas e Poder Legislativo
Fundo da Infancia e bancérios de fiscais do setor Adolescentes. e Executvo
adolescéncia entre as trés contas Publico Defensoria Publica
esferas de governo na especificas) Brasileiro). Setor privado
modalidade Fundo a Fundo, Demonstrativos
para as prioridades de receitas e
estabelecidas pelo  plano despesas das
decenal, de acordo com os contas
parédmetros legais e especificas.
normativos do CONANDA.
Diretriz 10- Qualificacdo permanente de profissionais para atuarem na rede de promocéao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes
Indicadores Meios de Fontes de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Recursos
Inicio Término
10.1 capacitagdo das equipes Através de Certificados e 10.1.1 Realizagdo de constante treinamento e Secretaria Secretaria Recurso proprio 10/03/2020 31/12/2029
(permanente) capacitagao registros em aperfeicoamento dos operadores do sistema Municipal de Municipal de fonte 100
Formular e Implementar uma | presencial e a arquivos de (membros do Conselho Tutelar, Membros do | Promogdo Social | Saude, Educacéo,
politica de formacao distancia documentos de CMDCA) para operacionalizacdo das ag¢Bes que | Conselho Tutelar Esporte e lazer, FIA

continuada, segundo diretrizes
estabelecidas pelo
CONANDA, para atuagéo dos
operadores do sistema de
garantias de direitos, que leve

em conta a diversidade
regional, cultural e étnico-
racial.

(EAD), videos
conferéncias e
estudos de
grupos.

comprovacgéo de

participacéo nas

capacitagoes e
estudos.

tratam sobre a garantia dos direitos de Criangas e
Adolescentes

10.1.2 Participag8o constantemente de reunibes de
equipe multiprofissional municipal em eventos e
capacitages.

10.1.3 Busca de parcerias de entidades religiosas e
espirituais para efetivarem agfes de suas crengas e
filosofias de vida junto aos cuidadores de criancas e
adolescentes com vistas ao fortalecimento da
instituicdo familia e formagao de cidadaos.

CMDCA

cultura, Policia
Militar,
CEDCA
CONANDA
Entidades
Religiosas

Diretriz 11- Aperfeicoamento de
informacéo

mecanismos e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Politica e do Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, facilitado pela art

iculacdo de sistemas de

Indicadores Meios de Fontes de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificagao Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Recursos
Inicio Término
11.1 Monitoramento e Através de Lista de 11.1.1 Realizacdo de avaliagbes e reunides Secretaria Secretaria Recurso proprio 10/03/2020 31/12/2029
fornecimento de informagoes | relatorios(prest presenca periédicas. Municipal de Municipal de fonte 100
a populacdo sobre as agbes | agdo de contas Registro em 11.1.2 Criagao de folder explicativo. Promogéo Salde, Educacéo,
desenvolvidas a curto prazo e avalicao), planilhas e 11.1.3 Revisao e prestacao de conta anual. Social/CRAS Esporte e lazer, FIA
relacionado ao Plano Decenal atas e textos producgéo gréfica Conselho Tutelar cultura, Policia
de Direitos Humanos de | informativos de CMDCA Militar,
Criancas e Adolescentes. publicidade
11.2 Atualizagao de | Monitoramento SIPIA 11. 2.1 Atualizacdo e alimentacéo do SIPIA para que Secretaria Secretaria Recurso proprio 10/03/2020 31/12/2029
cadastros a curto prazo. das Sistema HELLP | haja reativagdo de cadastros para ao bom Municipal de Municipal de fonte 100
informagbes e CADUNICO funcionamento do mesmo. Promogéo Saude, Educacéo,
alimentacéo do SINAN 11.2.2 Preenchimento das informacdes relacionadas Social/CRAS Esporte e lazer, FIA
sistema de ao CT em outros sistemas para garantia de uma | Conselho Tutelar cultura, Policia
cadastro maior disseminagdo e universalizacdo das CMDCA Militar,

informagoes.




Diretriz 12- Producao de conhecimentos sobre a inféncia e a adolescéncia, aplicada ao processo de formulacdo de politicas publicas.

Indicadores Meios de Fontes de Datas Previstas
Resultado Esperado De Resultado Verificacdo Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos Recursos
Inicio Término
12.1 Aprimorar a formulagéo Adesao as Através de 12.1.1 Estimulo aos académicos de graduagdo e Secretaria Secretaria Recurso proprio 10/03/2020 31/12/2029
de politicas publicas (médio pesquisas publicacéo dos extensdo a realizarem pesquisas cientificas com Municipal de Municipal de fonte 100
prazo). cientificas. trabalhos em relacdo ao tema e apresentar os resultados para a Educacao, Saude, Educacéo,
Informac&o, universidades, comunidade. Promocéo Social Esporte e lazer,
divulgacéo e revistas e sites 12.1.2 Apropriar-se de resultados de pesquisas | Conselho Tutelar cultura, Policia FIA
publicacédo das cientificos. divulgadas para avaliar e redefinir politicas voltadas a CMDCA Militar,
pesquisas IBGE promogao, protecdo e defesa dos direitos humanos CEDCA
cientificas de criangas e adolescentes. CONANDA
12.2 Participar de seminarios Adeséo aos Lista de 12.2.1 Promogdo de seminarios regional/municipal Secretaria Secretaria Recurso préprio 10/03/2020 31/12/2029
visando a troca de eventos presenga, tematico. Municipal de Municipal de fonte 100
experiéncias (permanente) publicos sobre | relatérios e atas. | 12.2.2 Realizagdo de encontros periddicos entre Educacao, Saude, Esporte e
visando o intercambio de as tematicas. Registro conselheiros de diversos municipios, (microrregiao). Promogéo Social, lazer, cultura, FIA
experiéncias para o Conferéncias, fotografico 12.2.3 Busca por parcerias com instituicbes de | conselho tutelar e Policia Militar,
aperfeicoamento de politicas encontros, ensino superior da regido para a realizagdo de CMDCA Defensoria
publicas. e debate sobre o palestras e palestras e seminarios para discusséo. Publica
tema debates. Instituicoes de

Reuni6es com
instituicoes de
nivel superior.

nivel superior
publica e privada




CONSIDERACOES FINAIS

Conforme preconizado na Constituicdo Federal de 1.988 e o art. 4°, § Unico, alinea “d” do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n°® 8.069/1.990), que determina que a crianca e o adolescente seja prioridade absoluta, e isto pressupde a efetiva “destinacao
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas a protecdo a crianga e ao adolescente”. Tais recursos devem estar previstos nos
orcamentos das diversas Politicas Publicas, para financiar a operacionalizacéo das acfes deliberadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Este plano, na pratica, ira contribuir para que suas metas e ac¢fes sejam concretizadas, de forma intersetorial e articuladas,
possibilitando que seus gestores e todos os envolvidos transformem seu olhar do individual para o coletivo, possibilitando que a crianca e o
adolescente sejam os maiores beneficiarios desse processo de transformacéo e para que haja avancos na historia da infancia e adolescéncia
no nosso municipio na préxima década. E de fundamental importancia o comprometimento do poder publico e o envolvimento de toda a
sociedade, no sentido de garantir com absoluta prioridade os direitos fundamentais das criangas e adolescentes de forma que as dificuldades
e obstaculos hoje existentes sejam superados.
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