PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE

CNPJ 26.042.556/0001-34

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

Oficio n°. 200/2014-GP

Limeira do Oeste — MG., 16 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Enviamos a Vossa Exceléncia, para apreciacao e

aprovacdo, o incluso Projeto de Lei e Cépia do Impacto Or¢camentario:

- Projeto de Lei Complementar n°® 02 — “ALTERA ANEXOS DA
LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 12 DE SETEMBRO DE 2003”.

Atenciosamente,

f—
* o

ENEDINO P%a RA FILHO

-

Prefeito

Protocolado sob n.*_7 v3/2045

A Sua Exceléncia o Senhor Em /¢ 111 /fi, as /1 h v min.
Marcio Queiroz Valente Wi~ .

Camara Municipal

Limeira do Oeste/ MG

Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - MG
e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br
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PARECER DA CONTROLADORIA

Alteragdo — Anexos - Niveis Salariais —
Cargos Efetivos — Impacto Orgamentirio
Financeiro dispensavel.

I — Relatério:

Apontou nessa controladoria solicitagdo verbal da Secretaria
Municipal de Governo, o qual solicita manifestagio acerca da possibilidade orgamentario-

financeira de ser realizada uma alteragéo nos anexos da lej complementar n°® 009, de 12
de setembro de 2003.

Analisando o Projeto de Lei Complementar n°. 02, de 11 de
novembro de 2015, verificamos que alguns Cargos de Provimento efetivo terdo seus niveis

salariais alterados, sendo que, somente alguns poucos Cargos terfio seus vencimentos
aumentados.

Desta forma, respondendo a solicitagdo supra, emite-se o seguinte
parecer.

II — Parecer:

A exigéncia legal da estimativa do impacto orgamentério-
financeiro se baseia na LRF , €ém seu inciso I, do art. 16:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa

serd acompanhado de:
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I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;”

A realizagdo de realizada uma alteragdo nos anexos da lei
complementar n® 009, de 12 de setembro de 2003, por si s6, néio impde a necessidade de
elaboragdio da estimativa do impacto orgamentario-financeiro. Séo indispenséveis dois
requisitos para configurar a necessidade de tal documentago: a) que a futura alteragdo trate
de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental; ¢ b) que implique em
geragdo ou aumento de despesa.

Diante disso, comparando a Estrutura Administrativa atual, contida
na Lei Complementar n° 009, de 12 de Setembro de 2003, com a proposta de
alteragdo dos Anexos da mencionada Lei enviada a2 CAmara Municipal de Limeira do
Oeste — MG (Projeto de Lei Complementar n° 02, de 11 de novembro de 2015),
concluimos que haverd uma diminuigdo no valor da folha de pagamento. Tudo

conforme a anélise dos seus respectivos Anexos, conforme demonstrativo abaixo:

'MES DE OUTUBRO FOLHA
DESCRICAO DE 2015 SIMULADA'
Total das Despesas com Pessoal® RS 989.641,41 RS  975.684,45
Total das Receitas Correntes? R$ 1.914.828.,49 R$ 1.914.828,49
% do Total da Desp. com Pessoal 51,68% 50,95%
Limite Prudencial — 51,3% RS 982.307,02 R$ 982.307,02
% Maximo Admitido — 54% R$ 1.034.007,38 R$ 1.034.007,38

1 —Folha de pagamento simulada - conforme alteragdes do Projeto de LC n° 02/2015 - realizada pelo Departamento de RH;
2 — Consideramos a média da RCL acumulada nos tiltimos 12 meses.

3 — Nio contabilizamos as despesas com o Pagamento de Profissionais Vinculados ao Programa de Saide da Familia —
conforme entendimento do TCE/MG.

Analisando o valor da folha de pagamento do més de Qutubro de
2015 e diante da analise dos demonstrativos e resumos fornecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos, verificamos uma diminuiggo real no valor total da folha de pagamento de
aproximadamente 1,40%.
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Sendo assim, tal proposta de altera¢io nos anexos da lei
complementar n° 009, de 12 de setembro de 2003, gerari uma diminui¢io na
despesa com pessoal de aproximadamente RS 13.956,96 (treze mil, novecentos e

cinquenta seis reais e noventa e seis centavos).

III — Conclusio:

Por todo exposto, concluimos que ndo havera aumento de despesa,
pelo contrério, haverd sim uma diminuigéo na despesa com pessoal, tornando-se dispensivel
a estimativa do Impacto Orcamentdrio-Financeiro.

E o parecer s.m,j.

Limeira do Oeste — MG, 16 de novembro de 2015.

L_/(/’\C/(./’! X

RAFAEL RIBEIRO DE LACERDA
Controlador Interno




Folha de Pagamento - Analitico

Folha: FN 276

FOLHA MENSAL 10/2015

Pagina: 101

*13-11-2015

Resumo Geral

Admiss&o:

‘ 15-09-2015
Verba Descrig&o Base Patronal Proventos Descontos
1 SALARIO BASE 0,00 512.825,24
2 APOSENTADORIA 0,00 1.576,00
3 PENSAO 0,00 3.121,00
4 HORA EXTRA 50% 0,00 35.343,61
7 CARGO COMISSAO 0,00 52.070,49
19 INSALUBRIDADE 0,00 52.087,80
20 SUBSIDIO 0,00 21.580,22
22 SAL.MATERNIDADE 0,00 5.650,85
28 ADIC NOTURNO VARIAVEL 0,00 6.661,74
32 PERICULOSIDADE 0,00 1.548,43
35 BIENIO 0,00 4.638,32
39 AUXILIO DOENCA 0,00 882,98
44 13 SALARIO1° PARC 0,00 38.605,49
46 SALARIO FAMILIA 0,00 733,60
56 GRATIF DE ZONA RURAL 0,00 2.055,59
60 FERIAS NORMAIS 0,00 24.009,01
62 FERIAS 1/3 C.F. 0,00 3.903,87
74 MED.H.E.50% 0,00 641,06
79 PORCENT.CURSOS 0,00 570,75
102  DOBRA TURNO - Dias 0,00 7.840,39
111 QUINQUENIO 0,00 22.768,60
112 QUINQUENIO 0,00 1.523,22
122 INSAL MES PASSADO 0,00 383,12
124 PORC.CURSOS 0,00 39.214,88
128 PENS.INDEN.JUDI 0,00 262,66
139 INCEN DOC MES PASSADO 0,00 705,55
248  LIC PREMIO DESCANSO 0,00 16.046,56
252 INCENTIVO PSF - SB 0,00 200,00
315  VALE ALIM ZONA RURAL 0,00 1.035,00
318 INCENTIVO A DOCENCIA 0,00 7.340,93
322  INCENTIVO PSF 0,00 600,00
406  VANTAGEM PESSOAL (READAPTCAO) 0,00 974,12
407  SECRET. ESCOLAR CARGO 2 0,00 957,70
164 DOAGAO APAE ' 0,00 230,00
166  DESCONT.SISPLO 0,00 2.990,49
178 INSS 0,00 60.259,25
181 IRRF 0,00 13.310,60
182  PENSAO JUDICIAL % LIQUIDO 0,00 986,30
184 PENSAO JUDICIAL % MINIMO 0,00 1.160,33
204 DESCONTO FINAN C.E.F. 0,00 179.408,15
205  SEGURO ITAVIDA 0,00 127,19
220  DESCONTO SISPLO-HB SAUDE 0,00 9.747,74
230  DESC FINANCIAMENTO BV 2 0,00 336,92
235  DESC FINANCIAMENTO BV F 0,00 4.312,71
238  DESC SISPLO-HB SAUDE VARIAVEL 0,00 1.411,85
249 Drogaria Vip 0,00 11.316,33
2011 INSS PATRONAL NORMAL 0,00 151.883,50
Patronal Proventos Descontos Liquidos
151.883,50 868.358,78 285.597,86 582.760,92
TOTALIZAGAO DE  Resumo
Proventos: 868.358,78 Descontos: 285.597,86 Liquido:  582.760,92 Patronal: 151.883,50

Quantidade de Funcionarios: 1 / 392
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FOLHA MENSAL 10/2015

« Pagina: 103
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R

esumo

Geral Admiss&o:  15-09-2015
Verba Descrig&o Base Patronal Proventos Descontos
1 SALARIO BASE 0,00 501.790,47
2 APOSENTADORIA 0,00 1.576,00
3 PENSAO 0,00 3.121,00
4 HORA EXTRA 50% 0,00 50.676,50
7 CARGO COMISSAO 0,00 52.070,49
19 INSALUBRIDADE 0,00 61.836,55
20 SUBSIDIO 0,00 21.580,22
22 SAL.MATERNIDADE 0,00 5.650,83
28 ADIC NOTURNO VARIAVEL 0,00 6.093,20
32 PERICULOSIDADE 0,00 263,07
35 BIENIO 0,00 4.354,22
39 AUXILIO DOENCA 0,00 933,68
44 13 SALARIO1° PARC 0,00 38.306,60
46 SALARIO FAMILIA 0,00 759,80
56 GRATIF DE ZONA RURAL 0,00 2.081,35
60 FERIAS NORMAIS 0,00 24.237,92
62 FERIAS 1/3 C.F. 0,00 6.854,43
74 MED.H.E.50% 0,00 2.055,09
79 PORCENT.CURSOS 0,00 570,75
102  DOBRA TURNO - Dias 0,00 7.840,34
111 QUINQUENIO 0,00 21.747,89
112 QUINQUENIO 0,00 1.623,17
122 INSAL MES PASSADO 0,00 383,12
124 PORC.CURSOS 0,00 39.307,13
128 PENS.INDEN.JUDI 0,00 262,68
139 INCEN DOC MES PASSADO 0,00 797,16
248  LIC PREMIO DESCANSO 0,00 15.215,00
252 INCENTIVO PSF - SB 0,00 200,00
315  VALE ALIM ZONA RURAL 0,00 1.035,00
318 INCENTIVO A DOCENCIA 0,00 7.432,54
322 INCENTIVO PSF 0,00 600,00
406 VANTAGEM PESSOAL (READAPTCAO) 0,00 974,12
407 SECRET. ESCOLAR CARGO 2 0,00 957,70
164  DOAGAO APAE 0,00 230,00
166  DESCONT.SISPLO 0,00 2.828,51
178  INSS 0,00 59.781,95
181 IRRF 0,00 13.797,04
182 PENSAO JUDICIAL % LIQUIDO 0,00 869,14
184  PENSAO JUDICIAL % MINIMO 0,00 1.160,33
204 DESCONTO FINAN C.E.F. 0,00 179.408,15
205 SEGURO ITAVIDA 0,00 127,19
220 DESCONTO SISPLO-HB SAUDE 0,00 9.747,74
230  DESC FINANCIAMENTO BV 2 0,00 336,92
235  DESC FINANCIAMENTO BV F 0,00 4.312,71
238  DESC SISPLO-HB SAUDE VARIAVEL 0,00 1.411,85
249  Drogaria Vip 0,00 11.316,33
2011 INSS PATRONAL NORMAL 0,00 161.111,52
Patronal Proventos Descontos Liquidos
151.111,52 883.088,00 285.327,86 597.760,14
TOTALIZACAO DE  Resumo
Proventos: 883.088,00 Descontos: 285.327,86 Liquido:  597.760,14  Patronal: 151.111,52

Quantidade de Funcionarios: 1

/38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

Mensagem n°. 02/2015.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de enviar a essa Egrégia Casa o incluso Projeto de Lei
Complementar n°. 02 que: “ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 009,
DE 12 DE SETEMBRO DE 2003”.

Ressalta-se que as modificacdes previstas nesse projeto de lei sdo necessarias
para a adequacdo do simbolo dos saldrios dos cargos efetivos da Prefeitura tendo em
vista a evolucgdo salarial havia ao longo dos anos, buscando assim manter atualizado os

niveis e graus de progressdo salarial.

Ao ensejo e ao tempo de renovar minhas expressdes de elevado apreco as Vossas
Exceléncias e certo de contar, uma vez mais, com a colaboracdo dessa Egrégia Casa de

Leis.

ENED] O PEREIRA FILHO

Prefeito

Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))y\(
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GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

“ALTERA ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 009, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2003”.

O Prefeito do Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, com suporte nos incisos I e II do artigo 58,
combinado com os incisos I e XIII, do artigo 77, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Cadmara Municipal aprova, e ele com amparo no inciso VII, do art. 77, da

Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte lei complementar;

Art. 1° Os Anexos I, II, III e IV, estabelecidos pela Lei
Complementar 009, de 12 de Setembro de 2013, ficam alterados, de acordo com o

conteudo dos respectivos anexos desta Lei.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo, alterando, especificamente, os Anexos da Lei Complementar n° 009, de 12

de Setembro de 2003, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Limeira do Oeste — MG, 11 de novembro de 2015.

S el AT,
ENEDINO PEREIRA FILHO

Prefeito
Publicada por afixacdo no local de costume nesta Prefeitura e arquivada na data supra.
Dl dof) Sorfor
Priscila da Silva’Santos

Secretaria
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ANEXO 1
NIVEIS RESPECTIVAS

QUADRO GERAL DE CARGO SALARIAIS VAGAS
ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS X1V 1
ADVOGADO X1V 2
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA X1V 1
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS VII 9
AGENTE DE SAUDE VII 21
APONTADOR VIII 2
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO VI 28
ASSISTENTE SOCIAL X1V 2
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO \'% 13
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Vv 4
AUXILIAR DE CARPINTEIRO v

AUXILIAR DE DENTISTA v 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM VI 10
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR v 5
AUXILIAR DE SERVICOS I 51
AUXILIAR DE SERVICOS II II 9
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA VI 2
BORRACHEIRO Vv 1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS XIII 1
CARPINTEIRO VIII 2
CONTADOR X1V 1
CONTINUO I 3
CONTROLADOR INTERNO X1V 1
COVEIRO v 2
DESENHISTA TECNICO VI 1
ELETRICISTA VIII 2
ENCARREGADO DO SETOR DE ASS. A SAUDE XIII 1
ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO XIII 1
ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO XIII 1
ENFERMEIRO X1V 2
ENFERMEIRO DO PSF/ESF XIV 1
ENGENHEIRO XIv 1
FARMACEUTICO X1V 2
FISCAL DE OBRAS VIII 2
FISCAL TRIBUTARIO VIII 1
FISCAL SANITARIO VIII 1

Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G)Q\(
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FISIOTERAPEUTA XIV 3
FONOAUDIOLOGO XIV

GARI I 34
INSPETOR DE ALUNOS X 3
MECANICO VIII 3
MEDICO X1V 3
MEDICO DO PSF/ESF XIV 1
MEDICO GINECOLOGISTA XIV 1
MEDICO PEDIATRA XIV 1
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL \Ys 6
MOTORISTA VIII 34
NUTRICIONISTA XIV 2
ODONTOLOGO XII

OPERADOR DE MAQUINA VIII 5
OPERARIO II 37
ORIENTADOR EM SAUDE XIV

PEDREIRO VIII 5
PEDAGOGO XIV 1
PINTOR VI 1
PROFESSOR I (PRE-ESCOLAR E 1° A 4* SERIE) X 71
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA XV 2
PROFESSOR DE ARTESANATO A 3
PSICOLOGO XIV 4
RECEPCIONISTA VI 2
SECRETARIO ESCOLAR X 2
SERVICAL DE GABINETE 111 2
SUPERVISOR ESCOLAR XII 5
TECNICO AGRICOLA IX 1
TECNICO EM CONTABILIDADE XI 3
TECNICO EM ENFERMAGEM IX 5
TECNICO EM INFORMATICA XI 3
TECNICO EM NUTRICAO IX 3
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO IX 1
TECNICO EM TOPOGRAFIA XI 1
TELEFONISTA VI 2
TESOUREIRO XIII 1
TOPOGRAFO XIV 1
TRATORISTA VIII 8
VIGILANTE 111 21
TOTAL 486
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NIVEIS SALARIAIS

NIVEIS SALARIAIS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS
I CONTINUO
GARI

AUXILIAR DE SERVICOS II
OPERARIO

II

SERVICAL DE GABINETE
VIGILANTE

III

AUXILIAR DE DENTISTA
COVEIRO

v

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE CARPINTEIRO

v AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
BORRACHEIRO

PROFESSOR DE ARTESANATO
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VI DESENHISTA TECNICO

PINTOR

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE DE SAUDE

VII

APONTADOR
CARPINTEIRO
ELETRICISTA
TRATORISTA

FISCAL DE OBRAS

VIII FISCAL TRIBUTARIO
FISCAL SANITARIO
MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO

X TECNICO AGRICOLA

Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(
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TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM ENFERMAGEM

PROFESSOR DE PRE ESCOLA e 1% a 4° SERIE
X SECRETARIO ESCOLAR

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

XI TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM TOPOGRAFIA
ODONTOLOGO

SUPERVISOR ESCOLAR

COORDENADOR RECUSROS HUMANOS
ENCARREGADO DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

XIII ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO

XII

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO E CONTRATO
TESOUREIRO

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS
ADVOGADO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO PSF/ESF

ENGENHEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAUPETA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSF/ESF

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR EM SAUDE

PEDAGOGO COM ESPEC. EM PSICOPEDAGOGIA e/ou
ORIENTACAO EDUCACIONAL

PISCOLOGO
TOPOGRAFO
XV PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

X1V
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ANEXO III
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1 - DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE RECURSOS
HUMANOS

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES:

- Formular e implantar a politica de recursos humanos.

- Elaborar planos de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

- Realizar atividades de selegcdo, admissdo e demissdo de pessoal.

- Efetuar registros e controles de pessoal.

- Efetuar calculos de salarios e contribuicdes dos servidores.

- Efetuar controle de pagamento de vencimentos aos servidores.

- Efetuar treinamento nas diversas atividades do funcionalismo publico.

- Manter cadastro atualizado dos servidores municipais.

- Propor politica e estratégicas visando melhoria das condi¢des de trabalho do
servidor.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Ciéncias Contdbeis e/ou Administracdo de Empresas

- Registro no 6rgdo competente

- Digitacdo

- Conhecimento em informaética

ESPECIFICAC@ES DO CARGO: ADMINISTRADOR DE R. H.

- Executar tarefas rotineiras com maior parte do tempo sentado, fazendo

calculos e exercendo o controle de pessoal e pode causar cansaco mental.

2 - DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO
Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(
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AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio.

- Revisdo e atualizacdo da legislacdo Municipal, em colaboracdo com outros
6rgdos municipais.

- Regularizacdo do patrimo6nio municipal.

- Emissdo de pareceres sobre questdes juridicas.

- Assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos da Prefeitura.

- Promocdo da cobranga judicial da divida ativa tributdria e da proveniente de
quaisquer outros créditos do Municipio.

- Redacdo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica.

- Orientacdo e participacdo juridica nos inquéritos e processos administrativos.

- Organizacdo e atualizacdo da coletdnea de leis municipais, bem como das
legislacdes estadual e federal de interesse do municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Bacharel em Direito

- Registro no 6rgao competente

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de direito administrativo

ESPECIFICACOES DO CARGO: ADVOGADO

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado, realiza viagens de
interesse do municipio.

- As atividades exercidas podem gerar cansago fisico e mental ao ocupante do

cargo.

3 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
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AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar vistorias peridédicas em residéncias e terrenos urbanos, bem como na
zona rural, a fim de identificar focos de agentes provocadores de doengas epidémicas,
de acordo com as orientacdes recebidas da chefia imediata.

- Realizar a dedetizacdo de areas diversas, conforme determinacGes da chefia
imediata, utilizando-se de técnicas especificas.

- Promover a fiscalizacdo do comércio eventual ou ambulante, dos
estabelecimentos de diversdo ptblica, do horério de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislacdo pertinente
a atuando quando necessario.

- Providenciar notificacdes, intimacdes, auto de infracdo de locais fiscalizados,
quando necessario.

- Proceder a inspecdo e a fiscalizacdo de comércios alimenticios, efetuando a
vigildncia sanitdria do municipio.

- Orientar os comerciantes e municipes em geral no cumprimento de suas
obrigacdes perante as condig¢des sanitarias adequadas segundo normas estabelecidas
pelo Ministério de Satide e similares.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas - Visitar, orientar e
informar a populacdo do municipio, quanto as formas de combate e prevencdo a inseto
e similares, de acordo com normas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Satde,
através da Fundacdo Nacional de Satde.

- Zelar pelo equipamento de trabalho, efetuando a devida manutengdo, conforme
normas de segurancga estabelecidas.

- Confeccionar relatérios periédicos dos trabalhos realizados de acordo com
determinacdes da chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Medicina Veterinaria, Enfermagem ou Farmacia.

- Registro no 6rgdo competente

ESPECIFICACOES DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

- Conhecimentos especificos em curso superior e registro no 6rgdo competente.
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- O ocupante do cargo trabalha a maior do tempo em pé, e andando, enfrenta
situagdes adversas como poeira, sol, lugares insalubres e com forte odor. Esta situacdo
pode provocar fadiga fisica ao final do expediente.

- Manuseia substdncias té6xicas, como veneno e correlatos, o que faz obrigatério

o uso de equipamentos de seguranca, tais como: madscara, botas de borrachas e luvas.

4 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar vistorias periédicas em residéncias e terrenos urbanos, bem como na
zona rural, a fim de identificar focos de agentes provocadores de doencas epidémicas,
de acordo com orientacdes recebidas da chefia imediata.

- Realizar a dedetizagdo de areas diversas, conforme determinacdes a chefia
imediata, utilizando-se de técnicas especificas.

- Visitar, orientar e informar a populacdo do municipio, quanto as formas de
combate e prevencdo a insetos e similares, de acordo com normas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Satde, através da Fundacdo Nacional de Saude.

- Zelar pelo equipamento de trabalho, efetuando a devida manutencgdo, conforme
normas de segurancga estabelecidas.

- Confeccionar relatérios periddicos dos trabalhos realizados de acordo com as
determinacdes da chefia imediata.

- Realizar vacinacdo antirrabica animal na zona urbana e rural a fim de prevenir
a raiva animal de acordo com orientagdes recebidas da chefia imediata.

- Realizar testes rdpidos para leishmaniose em ac¢6es na zona urbana a fim de
prevenir a leishmaniose animal e humana, de acordo com orientacdes da chefia
imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Conhecimentos de Ensino Fundamental Completo.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando,

enfrenta situacdes adversas como poeira, sol, lugares insalubres e com forte odor.
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- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variagdes em seus detalhes,
exige, portanto, capacidade de discernimento, analise e iniciativa do ocupante na
realizacdo de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamento médico e
material utilizado no seu trabalho. Estabelecem contato frequente com servidores,
chefias e populacdo em geral para a execucgdo de seu trabalho.

- O ocupante do emprego estd sujeito a cometer erros, observando a receita
médica e ministrando medicamentos sem a devida autorizacdo, tais erros poderdo ser
fatais ao paciente.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, enfrenta situacdes adversas
como poeira, sol, lugares insalubres e com forte odor. Onde o esforco visual e mental
é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente. Esta situacdao pode
provocar fadiga fisica ao final do expediente.

- Manuseia substadncias toxicas, como veneno e correlatos, o que faz obrigatério

o uso de equipamentos de segurancga, tais como: mascara, botas de borrachas e luvas.

5 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SAUDE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/meés;

- Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promoc¢do da satde, de prevencdo das doencas e

agravos e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas
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individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, maldaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocdo da sadde, a prevencdao das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: AGENTE DE SAUDE

- Executar as atividades de visitas domiciliares para verificacdo das condigdes
de satide da populacdo, o que implica na necessidade de locomocdo exigindo com isso

esforco fisico do agente, podendo provocar fadiga e cansago fisico.

6 - DENOMINACAO DO CARGO: APONTADOR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar o controle didrio de entrada e saida de servidores no local de
trabalho, zelando pelo devido cumprimento do horério.

- Realizar o controle didrio de entrada e saida de maquinarios no local de
trabalho, zelando pelo devido cumprimento do horario.

- Supervisionar, orientar e acompanhar o trabalho de turmas de servicgos,
conforme determinagdes da chefia imediata.

- Elaborar relatério de servigco, com periodicidade e critérios estabelecidos pela
chefia imediata.

- Manter a chefia imediata informada de todas as situag¢des que ocorrem no dia a
dia de trabalho.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo
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ESPECIFICACOES DO CARGO: APONTADOR

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em curso de Ensino Médio
Completo.

- Executa tarefas semirrotineiras o que exige do ocupante do emprego
capacidade de decisdo e iniciativa para coordenar as tarefas executadas. O ocupante do
emprego trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que podera acarretar

fadiga fisica ao final do expediente.

7 - DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a confec¢do de
documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal.

- Efetuar e conferir calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com
auxilio de maquinas e equipamentos.

- Proceder ao lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para
permitir o controle e consulta de documentacao.

- Realizar trabalhos de digitacdo de documentos produzidos ou de impressos
adotados pela Prefeitura Municipal.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos 6rgdos a que
pertence, observando normas e técnicas estabelecidas.

- Prestar informac¢des quanto aos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgaos, de
acordo com solicitacdo referendada pela chefia imediata.

- Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no controle
de atividades especifica bem como no controle das atividades especificas, bem como
do movimento bancario da Prefeitura Municipal.

- Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da
linguagem e grafia dotada.

- Operar e utilizar de Sistemas de Informéatica e de comunicacdo;

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo
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- Digitacdo

- Experiéncia de 06 (seis) meses de trabalho na &rea administrativa.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ASSITENTE DE ADMINISTRACAO

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em curso de Ensino Médio
Completo, digitacdo e experiéncia de 06 (seis) meses de trabalho na é&rea
administrativa.

- Executar tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante capacidade de
analise, sintese e discernimento para a realizacdo de suas tarefas. Estd sujeito a
cometer erros em formacdes prestadas e em calculos diversos o que pode comprometer
todo o trabalho e em consequéncia, acarretar prejuizo a Prefeitura Municipal.

- Estabelece contados frequentes internos e extremamente com 6rgdos diversos
e o publico em geral, solicitando e prestando informacdes.

- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o
esforco visual e mental sdo frequentes, podendo acarretar fadiga fisica ao final do

expediente.

8 - DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Municipio.

- Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de
municipes, viabilizando o devido encaminhamento.

- Desenvolver trabalhos que visem a prevencdo e o tratamento de desajustes de
natureza biopsicossocial, promovendo a integracdo dessas pessoas ao meio social,
familiar e de trabalho.

- Propor e coordenar trabalhos de saude publica visando o desenvolvimento
integral do municipe.

- Propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos pelo
municipio através de seus 6rgdos assistenciais e metas previamente estabelecidas.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior de Servico Social, com registro no 6rgao competente.
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ESPECIFICACOES DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em curso superior de
Servigo Social.

- Executa tarefas pouco rotineiras que apresentam variagcées em seus detalhes o
que exige do ocupante iniciativa para a execucdo de suas tarefas.

- Estabelece contatos frequentes interna e externamente o que faz com que
tenha acesso a assuntos sigilosos.

- Estd sujeito a cometer erros na realizacao de projetos sociais o que podera
representar prejuizos financeiros e materiais a Prefeitura Municipal.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o

esforco visual e mental é frequente.

9 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas
pela Prefeitura Municipal.

- Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura Municipal nas
Agéncias bancdrias ou direto a fornecedores, conforme determinacdo da chefia
imediata.

- Executar servicos diversos de digitacdo, como copista, segundo metodologia
estabelecida.

- Operar maquinas copiadora, de acordo com solicitacdo dos diversos setores da
Prefeitura Municipal e orientacdo da chefia imediata.

- Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal,
encaminhados aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas pelas mesmas.

- Realizar atendimento telefonico e ao publico em geral.

- Efetuar o preenchimento de formularios e anotagdes em livros diversos,
utilizados pela Prefeitura Municipal, partindo de orientacdo recebida da chefia
imediata.

- Operar e utilizar de Sistemas de Informéatica e de comunicacao;

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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- Ensino Fundamental Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

- Conhecimentos basicos em nivel de Ensino Fundamental Completo.

- Executa tarefas rotineiras com pouca variacdo em seus detalhes. Estabelece
contado com entidades que buscam informagdes diversas da Prefeitura Municipal. Esté
sujeito a cometer erros de divulgacdo de informacdes incompletas ou incorretas, e no
atendimento ao publico, o que poderd comprometer os trabalhos desenvolvidos.

- O ocupante do emprego tem sobre sua responsabilidade uma méaquina
copiadora, um aparelho telefénico e bloco de anotacdo diverso.

- Executa trabalho sentado e por vezes andando. O esforco visual e mental é
frequente, mas com momento de descanso. Tal postura e esforco visual podem

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

10 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Orienta e informa a populacdo e alunos do municipio a relagdo de todo
material disponivel para a pesquisa.

Zelar pelos equipamentos da biblioteca e acervo bibliotecario.

Preencher fichas de controle de expedicdo de livros.

Organizar e manter atualizado o catalogo de acervo.

Atualizacdo de entradas e saidas de livros conforme determina o regimento

interno.

- Preencher fichas de controle do usudario para fins de empréstimos para leitura
domiciliar.

- Manter registros de bibliografia e registros.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo

- Digitacdo

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em curso de Ensino Médio

Completo e digitacao.
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- Executa tarefas rotineiras o que exige do ocupante capacidade de analise,
sintese e discernimento para a realizacdo de suas tarefas. Estd sujeita a cometer erros
de informacdes e em consequéncia acarretar prejuizos aos usudrios.

- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde os
esforco visual e mental sdo frequentes, podendo acarretar fadiga ao final do

expediente.

11 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CARPINTEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA — LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Auxiliar no trabalho de construcdo de pontes e mata-burros, conforme
procedimentos

determinados pela chefia imediata.

- Efetuar a manutencdo de equipamentos de uso no trabalho de acordo com a
determinagoes e orientagOes recebidas da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construgdao civil, executando as tarefas de
madeiramento utilizado na obra.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em
conformidade com o local de trabalho a que estd lotado.

- Executa outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

- Experiéncia de 06 (seis) meses.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE CARPINTEIRO

- Executa tarefas ndo rotineiras, apresentando variagdes em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como
martelo, pregos, formdes, serrotes, etc.

- O ocupante de emprego esta sujeito a cometer erros que sao detectados na
realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

- Durante a execucdo do seu trabalho estd sujeito a carregar peso médio

frequentemente.
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- Trabalha a maior parte do tempo de pé e curvado e estas variacdes pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

12 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Auxiliar os servicos odontolégicos.

- Atendimento das pessoas que procuram as unidades bdasicas de saude da
Prefeitura.

- Fazer limpeza geral do consultério odontolégico e auxiliar na assepsia dos
instrumentos utilizados.

- Preencher fichas iniciais dos pacientes.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

- Conhecimentos basicos de Ensino Fundamental Completo e digitagao.

- Executa tarefas que segue uma rotina definida, mas pode apresentar variacdes
em seus detalhes o que exige iniciativa do ocupante para o desempenho de suas
funcdes.

- Estabelece contatos frequentes com servidores, chefias e municipes que
procuram pelo atendimento.

- Executa o trabalho a maior parte do tempo de pé, sentado e curvado, o que

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

13 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA — LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas / Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Procede ao preparo do paciente para consulta médica, conforme orientacdo

especifica recebida da chefia imediata.
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- Realiza aplicagdo de injecdo de acordo com solicitacdo do paciente e
prescricdo médica.

- Realizar curativos e suturas conforme técnicas especificas em municipes que
procuram pelo atendimento, observando as técnicas especificas.

- Executar a aplicacdo de vacinas periddicas, realizando, as devidas anotacdes,
em cartdo de vacina, de acordo com critérios estabelecidos.

- Atender pacientes que procuram pelo servigo, preenchendo sua ficha médica e
efetuar posterior encaminhamento ao médico.

- Utilizar técnicas especificas para o desempenho de socorro de emergéncia,
conforme orientagdo recebida.

- Efetuar o controle diario de entrada e saida de medicamento, mantendo o
estoque necessario e solicitar reposi¢do, quando necessario.

- Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme
técnicas e normas estabelecidas.

- Acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagdo do local de trabalho, de
acordo com técnicas especificas e supervisao da chefia imediata.

- Realizar relatério diario das atividades desenvolvidas e nimeros de pessoas
atendidas na Unidade Béasica de Satde.

- Arquivar prontudrios de pacientes, conforme técnicas especificas.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental completo — Curso especifico na area

- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Conhecimentos béasicos equivalentes ao adquirido em curso de ensino
fundamental completo, curso especifico na area, Registro no 6rgdo competente.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variacoes em seus detalhes,
exige, portanto, capacidade de discernimento, analise e iniciativa do ocupante na
realizacdo de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamento médico e
material utilizado no seu trabalho. Estabelecem contato frequente com servidores,
chefias e populacdo em geral para a execucdo de seu trabalho.

- O ocupante do emprego estad sujeito a cometer erros, observando a receita
médica e ministrando medicamentos sem a devida autorizacdo, tais erros poderdao ser

fatais ao paciente.
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- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforgo visual e

mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

14 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a escrituracdo de documentos pertinentes a vida escolar do aluno,
conforme orientagdo recebida.

- Realizar trabalho de datilografia, mimeografia e reprografia (xerox), conforme
solicitacdo de professores e Direcdao Escolar.

- Atender pais, alunos, professores e o publico em geral, prestando informacdes
e encaminhando solicitagdes diversas.

- Efetuar o controle de estoque de materiais diversos utilizados pela escola,
solicitando a reposi¢cdo quando necessario.

- Arquivar documentos diversos, conforme orientagdo prévia observando a
utilizacdo e organizacdo do mesmo.

- Preencher formularios diversos, de interesse da escola e do municipio a partir
da orientagdo prévia.

- Secretariar reunides da Diretoria e equivalentes, quando determinado pela
chefia.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio completo.

- Digitacao.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em curso de Ensino Médio
Completo, digitacdo e experiéncia de 01 (um) ano a area.

- Executa tarefas rotineiras, mas podem apresentar algum elemento de
variedade, o que exige do ocupante iniciativa para executar seu trabalho.

- Tem sobre sua responsabilidade uma mdaquina de escrever manual,

mimedgrafos e material didatico utilizado pela secretéaria escolar.
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- Estabelece contatos frequentes com pais, professores e alunos solicitando e
prestando informacdes.

- Estd sujeito a cometer erros de datilografia o que comprometerd o trabalho e
consequentemente haverd um gasto elevado de materiais.

- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo sentado e por vezes
andando, transportando documentos. Esta variacdo de posicdes poderd acarretar fadiga

ao final do expediente. O esforgo fisico e mental é frequente.

15 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: I

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES:

- Executar atividades de limpeza e arrumacdo dos locais de trabalho, sanitarios
e vestuarios, zelando pela conservacdo do piso, moveis, utensilios e 4rea externa,
procedendo a pequenos reparos que se fizerem necessarios.

- Executar servigcos de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos,
conforme orientagdes da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitagdo
de reposicdo ao departamento competente, quando necessario.

- Proceder a lavacdo e passassdo de lencgois, toalhas, panos de copa e demais
pecas utilizadas no setor de trabalho de acordo com orientagdo recebida da chefia
imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em
conformidade com o local de trabalho a que se esta lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependéncias, moveis e utensilios da escola em
que esta lotada.

- Fazer a merenda a ser servida as criancas conforme carddpio determinado pela
Direcdo da Escola.

- Distribuir a merenda as criancas durante o intervalo das aulas, observando a
sequéncia da fila e quantidade a ser distribuida.

- Fazer o café a ser distribuido aos professores e visitantes, conforme critérios

estabelecidos.
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- Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas,
responsabilizando-se pelas chaves da Escola.

- Realizar pequenas compras para a escola, a pedido da chefia imediata.

- Realizar limpeza geral da Unidade Bésica de Satide observando normas de
assepsia, estabelecida pelo 6rgdo competente.

- Lavar e passar lencois e toalhas utilizados nos consultérios médicos,
observando técnicas de esterilizacdo e assepsia especifica para tal procedimento.

- Realizar servicos de copa na Unidade Basica de Satide, fazendo café e zelando
pelo abastecimento de 4gua de consumo dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

- Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral,
conforme técnicas especificas.

- Proceder a limpeza e manutencdo de canteiros e viveiros, efetuando a capina
dos mesmos.

- Realizar a adubacdo, irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

- Preparar mudas para plantio, visando o reflorestamento e arborizacdo do
municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

- Conhecimentos do Ensino Fundamental Completo.

- Experiéncia de 06 (seis) meses em trabalho correlato.

- Executa tarefas rotineiras sem variacdo em seus detalhes.

- Pouca iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho imp6e uma sequéncia
prévia.

- Estd sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a limpeza — ndo
limpar os locais determinados e durante e preparacdo de café e correlatos, exceder no
uso de material, o que representard gastos extras a Prefeitura Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material de uso no seu trabalho.

- Estabelece contatos alunos e professores e direcdo da escola.

- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por
vezes curvados, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico pode acarretar

fadiga ao final do expediente.
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16 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS II

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: II

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o
transito adequado de veiculos, e o escoamento de aguas pluviais.

- Construindo valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o
escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

- Auxiliar no trabalho de construcdo de pontes e mata-burros, conforme
procedimentos determinados pela chefia imediata.

- Carpir estradas, ruas e calcadas de forma a preservar e conservar vias
ptblicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas.

- Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado
conforme programa de arborizacdo proposto.

- Realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar a
seguranca de municipes ou mesmo viabilizar a construcao de obras publicas.

- Efetuar a manutencdo de méquinas de uso no trabalho de acordo com as
determinagoes e orientagdes recebidas da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construcdo civil, furando buracos, fazendo massas,
concretos e transportando material para ser utilizado na obra.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS II

- Executa tarefas rotineiras, ndo apresentando variagcées em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizado no trabalho, como
vassouras, pa, tesoura para poda, carrinho de méao, enxada, foice, etc.

- O ocupante de emprego estd sujeito a cometer erros que sao detectados na
realizag¢do do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

-Durante a execuc¢do do seu trabalho estd sujeito a carregar pesos médios
frequentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo em pé, curvados, estas variacdes pode

acarretar fadiga ao final do expediente.
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17 - DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOPOGRAFIA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Auxiliar nos trabalhos de marcac¢dao de alinhamento e nivelamento para obras
em geral.

- Ajudar a fazer levantamento altimétricos e planimétricos, demarcacdes e
localizagdes de terrenos e loteamentos.

- Auxiliar no alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar os lugares
onde devem ser abertas novas covas no cemitério municipal.

- Ajudar a fazer medicdo, demarcacao de levantamentos topograficos, bem como
auxiliar nos trabalhos topograficos.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOPOGRAFIA

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de ensino médio
completo.

- Executar tarefas semirrotineiras que podem apresentar variacdes em seus
detalhes, o que exigird do ocupante conhecimento técnicos especificos na area.

- Tem sob sua responsabilidade todo equipamento utilizado no trabalho.

- Estéd sujeito a cometer erros nas metragens e/ou cadlculo adotado, o que podera
comprometer todo o projeto ou obra executada.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando e sentado,

sendo o esforgo fisico e mental frequente, podendo, com isto, acarretar fadiga ao final

do expediente.

18 - DENOMINACAO DO CARGO: BORRACHEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUI(;OE S:
Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(

e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br \%)N



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE O

CNPJ 26.042.556/0001-34 [ )

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

- Fazer servigos de borracharia em toda a frota municipal.

- Executar a manutencgdo de pecas e equipamentos de trabalho.

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto.

ESPECIFICACOES DO CARGO: BORRACHEIRO

- Conhecimentos basicos adquiridos como Borracheiro.

- Tem sob sua responsabilidade o perfeito funcionamento de pneus dos veiculos
da frota municipal.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros que sao detectados na
realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

- Trabalha a maior parte do tempo em pé e curvado. Estas variacdes podem

causar fadiga ao final do expediente.

19 - DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Preparar os recolhimentos de contribui¢des sociais e demais encargos
incidentes sobre a folha de pagamento.

- Efetuar célculos e digitar dados para processamento da folha de pagamento,
através de sistema informatizado.

- Preparar relatérios com informes sobre tributos federais, para cumprimento
das obrigacdes acessorias.

- Preparar guias para o recolhimento de INSS, PIS, I.R.P.F. e outras retengoes
na fonte.

- Preparar a RAIS e outros documentos relativos a obrigacdes acessodrias da
legislacdo trabalhista.

- Receber e verificar a documentacdo e fazer o registro de novos servidores.

- Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos.

- Separar a documentacdo necessaria para instruir processo de reclamacdo

trabalhista.
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- Fazer levantamento de débito por ocasido da demissdo de servidor.

- Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informagdes
necessdrias para a defesa, indicando representante da Prefeitura, visando garantir os
direitos e interesses.

- Acompanhar a legislacdo trabalhista e assegurar sua correta aplicagdo.

- Receber e conferir atestados médicos, emitindo guias de retorno ao trabalho e
encaminhando-os ao departamento médico.

- Atender os servidores para esclarecimentos diversos em assuntos relacionados
com o departamento pessoal.

- Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas para
possibilitar a avaliagcdo dos servigcos prestados.

- Organizar a elaboracdo e desenvolvimento da GFIP.

- Organizar a elaboracdo de fechamento anual, RAIS.

- Incra (CCIR, Certiddes etc...)

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo

- Digitacdo

ESPECIFICACOES DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de ensino médio
completo.

- Executa tarefas semirrotineiras que podem apresentar variacdes em seus
detalhes, o que exigirda do ocupante conhecimento técnicos especificos na érea.

- Tem sob sua responsabilidade todo equipamento utilizado no trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo o esforco

fisico e mental frequente, podendo, com isto, acarretar fadiga ao final do expediente.

20 - DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTERIO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC OES:
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- Fazer trabalho de construcdo de pontes e mata-burros, conforme
procedimentos determinados.

- Auxiliar no trabalho de construcdo civil, fazendo o trabalho de madeiramento
da obra.

- Efetuar a manutencdo de equipamentos de uso no trabalho.
Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto.

- Experiéncia de 06 (seis) meses na darea.

ESPECIFICAG()ES DO CARGO: CARPINTERIO

- Executa tarefas ndo rotineiras, apresentando variacées em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como
martelo, pregos, formdes, serrotes, etc.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros que sdao detectados na
realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

- Durante a execucdo do seu trabalho estd sujeito a carregar peso médio
frequentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e curvado e estas varia¢des pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

21 - DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Exercer o controle contabil da execucdo do orcamento, em todas as suas fases,
procedendo ao empenho prévio das despesas;

- Escriturar, em todas as suas fases, sintética e analiticamente, todos os
lancamentos relativos as operacdes contdbeis, em livros préprios, visando demonstrar
a receita e despesa;

- Levantar, na época propria, os balancos, contendo todos os quadros
demonstrativos, segundo a Lei Federal n° 4.320/64, e demais legislacdes em vigor,
tanto quanto ao ativo e ao passivo, que deverdo ser acompanhados de quadros

demonstrativos e relagdes;
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- Elaborar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro, bem como os
discriminativos de credores;

- Colaborar nas tomadas de contas dos agentes responsdveis, quando for o caso;

- Exercer supervisdo constante de todos os servigcos de natureza contabil, em
qualquer setor da Administracdo Municipal;

- Executar todas as atividades inerentes ao cargo.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Ciéncias Contdabeis.

- Experiéncia de 01 (um) ano em Contabilidade Publica.

- Digitacdo

ESPECIFICACOES DO CARGO: CONTADOR

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e
mental é frequentemente, podendo acarretar cansago fisico e mental ao ocupante do
cargo.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante capacidade da
analise, sintese e discernimento para a realizacdo de tarefas.

- Estd sujeito a cometer erros em informacdes prestadas e em cdalculos diversos,
0 que pode comprometer todo o trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com os orgdos diversos da Prefeitura,

solicitando e prestando informacgdes.

22 - DENOMINACAO DO CARGO: CONTINUO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: I

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Auxiliar todos os departamentos, fazendo entrega de correspondéncia e outros
servigos rotineiros como envio de mensagens etc.

- Receber e transmitir recados, encaminhar correspondéncias, deslocar material
nas dependéncias da prefeitura.

- Fazer servigos bancarios.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto
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ESPECIFICACOES DO CARGO: CONTINUO

- Conhecimentos basicos equivalentes ao ensino fundamental incompleto.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes
0 que exige do ocupante capacidade de discernimento para execucdo de seu trabalho.

- Estabelece contados frequentes, interna e externamente, como representante
do poder publico municipal.

- Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga ao final do

expediente.

23 - DENOMINACAO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Executivo, com vistas a ampliacdo regular e a
utilizacdo racional dos recursos e bens puiblicos;

- Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de
diretrizes, programas e agles que objetivem a racionalizacdo da execuc¢do da despesa e
o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

- Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagdo sob qualquer forma, dos recursos ptblicos;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;

- Comprovar a legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo;

- Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacdo financeira, com informac¢des e avaliacdes relativas a gestdo da Prefeitura
Municipal.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior em Direito ou Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou Economia
e registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado.
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- As atividades exercidas podem gerar cansaco fisico e mental ao ocupante do

cargo.

24 - DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas / Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Zelar pelo asseio e promover a limpeza das dependéncias do cemitério, sua
arborizacdo e embelezamento.

- Notificar a chefia imediata do registro das sepulturas.

- Fiscalizar e acompanhar as inumacgdes e exumac¢Oes, mediante certidées de
6bitos e guias de pagamento de taxas.

- Arrecadar e recolher a Tesouraria, na periodicidade determinada, a
importdncia a qualquer titulo recebida diretamente no cemitério, procedendo a
prestacdo de contas das importancias recebidas.

- Zelar pela ordem e respeito no recinto do cemitério.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

ESPECIFICACOES DO CARGO: COVEIRO

- Trabalho a maior parte do tempo de pé e curvado e estas variacdes pode
acarretar fadiga ao final do expediente.

- Executa tarefas rotineiras, ndo apresentando variacdes em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizado no trabalho, como
vassoura, pd, tesoura para poda, carrinho de mao, etc.

- O ocupante de emprego estd sujeito a cometer erros que sao detectados na
realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

- Durante a execucdo do seu trabalho estd sujeito a carregar pesos médios

frequentemente.

25 - DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA TECNICO
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
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PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de desenhos arquitetonicos diversos conforme solicitagdo
da chefia imediata, utilizando-se de técnicas especificas.

- Realizar desenhos de plantas baixas, a partir de informacdes técnicas
recebidas, desenvolvendo-se o projeto solicitado.

- Interpretar desenhos técnicos prestando informag¢des necessarias, quando
solicitado, pela chefia imediata.

- Zelar pela adequada utilizacdo do material solicitando a devida reposicao,
quando necessario.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso técnico de desenho arquitetonico, equivalente ao ensino médio.

- Conhecimentos comprovados do programa Auto CAD.

ESPECIFICACOES DO CARGO: DESENHISTA TECNICO

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos no ensino médio completo.

- Executa tarefas semirrotineiras, que podem apresentar variacées em seus
detalhes.

- Estad sujeito a cometer erro na metragem adotada, o que poderd comprometer
todo projeto ou obra executada.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco
visual e mental é frequente, podendo com isto acarretar fadiga fisica ao final do

expediente.

26 - DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Execucdo das instalacdes de maquinas e motores.

- Execucdo das instalacOes elétricas prediais de luz e forca, em baixa tensdo,
constate de montagem de medidor de energia (padrdo).

- Montagem e instalacdao de quadro de distribuigcdao de circuitos.

- Montagem de circuitos elétricos de iluminacdes incandescente, fluorescente e

vapor de mercurio, tomadas, interruptores, chaves magnéticas, entre outros.
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- Revisdo peridodica e manutencao das instalacdes elétricas em prédios
municipais e de outros poderes conveniados com o municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Incompleto

- Experiéncia de 01 (um) ano na éarea.

- Conhecimento da utilizagcdo de materiais na execuc¢do das instalacdes elétricas.

- Conhecimento necessario para pleno entendimento na leitura dos projetos.

- Conhecimento da utilizacdo de materiais na execucdo das instalagdes
hidraulicas e sanitarias.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ELETRICISTA

- Executa tarefas que envolvem riscos e acidentes relativamente a instalacdo e
manutencdo da rede de energia elétrica.

- Executa tarefas que exige conhecimento da atividade hidraulica.

- Na execucdo das tarefas o servidor estd sujeito a sofrer cansaco fisico

provocando as vezes fadiga.

27 - DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE
ASSISTENCIA A SAUDE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Controle e acompanhamento da relacao entre
programacdo/producdo/faturamento

- Autorizacdo das internacdes e dos procedimentos especializados de alta
complexidade: os fluxos devem facilitar o acesso dos usuarios sem prejuizo do
monitoramento adequado da producdo e faturamento dos servigos;

- Controle da PPI assistencial

- Instituir instrumentos de acompanhamento do atendimento a populacdo proépria
e a de referéncia;

- Controle dos servigos e dos usudarios, completo e atualizado permanente, de
forma a constituir base segura para o processo de programac¢do e organizagdo da
assisténcia;

- Controle do acesso assistencial.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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- Ensino Médio Completo.

- Digitacdo

ESPECIFICACOES DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE
ASSISTENCIA A SAUDE

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado, realiza viagens de
interesse do municipio.

- As atividades exercidas podem gerar cansago fisico e mental ao ocupante do

cargo.

28 - DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE
CADASTRO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, ISS com os seus registros e ITBI;

- Coordenar e executar os lancamentos dos tributos de competéncia do
Municipio;

- Implantar e implementar o Cadastro da Divida Ativa do Municipio;

- Implementar o acompanhamento da receita prépria, bem como das receitas de
transferéncias governamentais;

- Prover, com os meios necessarios, os trabalhos de fiscalizagdo aos
contribuintes em observancia ao cumprimento da legislacdo tributéaria;

- Criar, coordenar a executar projetos que objetivem incrementar a receita
tributdria do municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE
CADASTRO

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado.

- As atividades exercidas podem gerar cansaco fisico e mental ao ocupante do

cargo.
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29 - DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE
LICITACAO E CONTRATO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar minutas de editais nas diversas modalidades de licitacdo, sempre
atendendo a legislacdo em vigéncia;

- Elaborar minutas de contratos administrativos de Prestacdao de Servigos,
Execucdo de Obras e Locacdes diversas, sempre obedecendo aos principios da
legislacdo pertinente;

- Dispensar tratamento idéntico a todos os interessados em participar dos
processos licitatérios realizados pela administracao;

- Elaborar e manter sempre atualizado o rol de licitagdes, onde constem todos
os processos licitatérios realizados pela administragdo;

- Promover todas as publicagdes necessarias a validade dos atos administrativos
na imprensa oficial exigiveis pela legislagdo vigente;

- Acompanhar todos os processos licitatérios promovendo o arquivamento de
novos documentos tais como: Empenhos e Notas Fiscais;

- Numerar todos os processos licitatérios até o seu encerramento definitivo;

- Auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo, prestando todas as informacdes
necessdarias para que o processo cumpra todos os principios basicos da Lei de
Licitagdes;

- Auxiliar o Setor de Compras da Administracdo, visando desta forma impedir o
fracionamento das compras e/ou contratagdes, e até mesmo a realizacdo de compras
e/ou contratacdao sem o devido processo licitatdrio;

- Preparar, organizar e enviar todas as informacdes solicitadas pelos 6rgdos
fiscalizadores quer seja através de IN, quer seja por solicitacdo escrita conforme o
caso;

- Auxiliar na realizagdo quando necessario e com amparo legal, procedimentos
licitatorios nas modalidades de dispensa e inexigibilidade;

- Elaborar Termos Aditivos a Contratos Administrativos, sempre obedecendo a

legislacdo vigente;
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- Elaborar Extratos de Contratos e Termos Aditivos, bem como providenciar sua
publicacdo na imprensa oficial;

- Elaborar Rescisdo Contratual quando necessario, obedecendo a Legislacdo
Vigente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo.

- Digitacdo

ESPECIFICACOES DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE
LICITACAO E CONTRATO

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado.

- As atividades exercidas podem gerar cansaco fisico e mental ao ocupante do

cargo.

30 - DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de satde e
unidade béasica de satde do municipio, conforme diretrizes tracadas pelo o6rgao
competente.

- Proceder ao acompanhamento e avaliacdo do trabalho executado pelas
auxiliares de enfermagem, visando o adequado atendimento a populacdo.

- Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de satde, visando
o desenvolvimento profissional dos servigos da area de saude.

- Coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de satide promovidas pelo
municipio ou por 6rgdos ligados a instancia federal.

- Propor e desenvolver programas de saude promovidos pelo municipio ou
6rgdos ligados a instancia federal.

- Propor e desenvolver programas de satde publica de acordo com diretrizes
adotadas pelo municipio.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior em Enfermagem.
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- Registro no é6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ENFERMEIRO

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de Enfermagem
e registro no 6rgdo competente.

- Executa tarefas rotineiras, o que exige iniciativa do ocupante do emprego para
o desempenho de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, materiais, equipamentos e
medicamentos de uso na Unidade de Atendimento Imediato e Postos de Satde.

- Estabelece contatos frequentes com médicos, auxiliares de satide e usudrios
dos servigos.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

31 - DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO DO PSF/ESF

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

-Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de salide e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados so6ciossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satde;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de saiide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das
atribuicdes tipicas da classe;

- Coordenar as atividades de vacinacgao;
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- Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo
diario de pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

- Realizar atencdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacées e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior em Enfermagem;

- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ENFERMEIRO DO PSF/ESF

- Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em Unidades Bésicas de Satude, Postos de Satde,
escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo de programas de

saude publica e Estratégia da Saude da Familia — ESF.

32 - DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Projetar e executar a sinalizagdo de vias e logradouros publicos.
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- Promover a execugdo de projetos de ajardinamento de pracas e canteiros
centrais.

- Elaboracao e execucgdo de projetos paisagisticos.

- Executar tarefas técnicas de engenharia que se fizerem necessarias ao
desempenho das atribui¢des do servigo.

- Aprovacdo de projetos arquitetdnicos, membramentos e desmembramento de
terrenos.

Fiscalizar obras publicas.

Emitir certiddes técnicas de engenharia.

Projetar obras ptblicas municipais.

Proceder a composicdo de custos para a elaborag¢do do orcamento em cada

projeto das obras publicas municipais.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior em Engenharia.

- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ENGENHEIRO

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de Engenharia e
inscricdo no 6rgao competente.

- Executa tarefas semirrotineiras, que podem apresentar variagdes em seus
detalhes, o que exigira do ocupante do emprego conhecimento técnicos especificos na
area.

- Tem sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalho.

- Estd sujeito a cometer erros de calculos, o que poderd comprometer todo o
projeto ou obra executada.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo

visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

33 - DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Ptblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(

e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br \%)N



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE O

CNPJ 26.042.556/0001-34 [ )

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

- Execucdo de tarefas diversas relacionadas com a composicdo e o fornecimento
de medicamentos e outros preparados quimicos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Farmacia, com registro no respectivo Conselho Regional.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FARMACEUTICO

- Analisa e manipula substdncias, materiais e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as

receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias.

34 - DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas / Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Inspecionar obras particulares em execucado.

- Verificar o fiel cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos em Lei.

- Vistoriar obras particulares concluidas.

- Vistoriar e conferir imo6veis (edificados ou ndao), prestar informag¢des para
expedicdo de alvard de construcdo, de autorizagcdao de desdobro, de unificagdo, de
anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvarads, de habite-se e de certidées de
obras;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os
projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgdo proéprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes, detectando obras que
ndo possuem o respectivo alvard de construcdo ou reconstrucao;

- Emitir intimac¢0es para construcao de muros e passeios;

- Embargar obras que nado estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua area de competéncia e atuacgao;

- Comunicar ao departamento ou ao superior competente sobre irregularidades
verificadas, orientar ao publico sobre a observancia de normas fisicas pertinentes;

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio completo.
Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(

e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br \%)N



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE O

CNPJ 26.042.556/0001-34 [ )

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

ESPECIFICACOES DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

- Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Médio completo.

- Executa tarefas rotineiras, com algum elemento de variedade em seus
detalhes, o que exige do ocupante do emprego capacidade de discernimento para
execucdo de seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes, interna e externamente, como representante do
poder piblico municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a
cometer erros durante a fiscalizacdo, o que pode acarretar prejuizo para a Prefeitura
Municipal.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, o que

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

35 - DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover diligéncias com o objetivo de evitar sonegacdo e fraude no
pagamento de tributos municipais, fazendo cumprir a legislacdo vigente.

- Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislagdo pertinente
a atuando quando necessario.

- Providenciar notifica¢des, intimag¢des, auto de infragdo, bem como promover a
aplicacdo de multas e de locais fiscalizados, quando necessario.

- Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais, segundo
normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

- Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Médio Completo.
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- Executa tarefas rotineiras, com algum elemento de variedade em seus
detalhes, o que exige do ocupante do emprego capacidade de discernimento para
execucdo de seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes, interna e externamente, como representante do
poder piblico municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho.

- Estd sujeito a cometer erros durante a fiscalizagdo o que pode acarretar
prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, o que

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

36 - DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos
estabelecimentos de diversdo ptblica, do horario de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislacdo pertinente
a atuando quando necessario.

- Providenciar notificagdes, intimac¢oes, auto de infracdo de locais fiscalizados,
quando necessario.

- Proceder a inspecdo e a fiscalizacdo de comércios alimenticios, efetuando a
vigildncia sanitadria do municipio.

- Orientar os comerciantes e municipes em geral no cumprimento de suas
obrigacdes perante as condi¢cdes sanitarias adequadas segundo normas estabelecidas
pelo Ministério de Satde e similares.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FISCAL SANITARIO

- Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Médio completo.

- Executa tarefas rotineiras, com algum elemento de variedade em seus detalhes,
0 que exige do ocupante do emprego capacidade de discernimento para execucdo de

seu trabalho.
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- Estabelece contatos frequentes, interna e externamente, como representante do
poder Publico Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho.

- Estd sujeito a cometer erros durante a fiscalizacdo, o que pode acarretar
prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que

pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

37 - DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Responsavel pela assisténcia aos portadores de distirbios fisicos com
diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo dessas fungdes;

- Responsavel pelo diagnéstico, prevencgdo e tratamento dos disturbios fisicos;

- Assessoria e consultoria a Secretaria Municipal de Satde, nos locais indicados
pela secretaria;

- Elaboracdao de planejamento realizado em conjunto com orientadores
pedagdgicos;

- Participacdo, em cardter profilatico, junto a professores na preparacdo de
criancas para alfabetizacdo na prevencdo de problemas futuros.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior de Fisioterapia, com registro no érgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

-Executa tarefas em contato com criangas portadoras de deficiéncia fisica.

-Esta sujeito a sofrer contaminacdo por agentes organicos e/ou parasitarios

instalados na clientela.

38 - DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC OES:
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- Responsavel pela assisténcia aos portadores de distirbios da comunicacdo, da
escrita, da voz e da audicdo com diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo
dessas fungoes.

- Responsavel pelo diagnostico, prevencdo e tratamento dos distirbios como
surdez, gagueira ou dicgdo.

- Assessoria e consultoria a professores, orientadores pedagégicos, educacionais
e psicologos.

- Elaboracdo de planejamento realizado em conjunto com orientadores
pedagogicos.

- Participacdo, em carater profilatico, junto a professores na preparacdo de
criancas para alfabetizacdo, na prevencdo de problemas futuros.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior de Fonoaudiologia, com registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

- Executa tarefas em contato com criancas portadoras de deficiéncia,
comunicacdo, escrita, voz e audigao.

- Executa as tarefas, na maior parte do tempo, em pé podendo gerar cansaco
fisico e mental.

- Estd sujeito a sofrer contaminacdo por agentes patogénicos instalados na

clientela.

39 - DENOMINACAO DO CARGO: GARI

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: I

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e recolhendo detritos.

- Levar o lixo aos depoésitos apropriados, para serem transportados ao depdsito
de lixo;

- Limpar 4reas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos apropriados para tal, conforme roteiro estabelecido;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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Ensino Fundamental Incompleto

ESPECIFICACOES DO CARGO: GARI

- Executa tarefas rotineiras, ndo apresentando variacgdes em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizado no trabalho, como
vassouras, pa, tesoura para poda, carrinho de méao, enxada, foice, etc.

- O ocupante de emprego estd sujeito a cometer erros que sao detectados na
realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

- Durante a execugdo do seu trabalho estd sujeito a carregar pesos médios
frequentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo em pé, curvados, estas variagdes pode

acarretar fadiga ao final do expediente.

40 - DENOMINACAO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Orientar a formagdo de atitudes e héabitos de higiene pessoal e ambiental,
conforme diretrizes da escola.

- Desenvolver trabalhos de educacdo sanitaria e alimentar da comunidade
escolar, de acordo com a orientacdo recebida da chefia imediata.

- Realizar trabalhos de orientagdes de alunos, mantendo a disciplina e controle
da movimentacdo destes nas dependéncias das escolas.

- Auxiliar na realizagcdo de atividades escolares, sociais, esportivas,
comemoragdes civicas e outras solenidades promovidas pela escola, conforme
determinacdo da chefia imediata.

- Colaborar na manutencdo da disciplina geral da escola, assegurando o bom
andamento dos trabalhos, controlando a entrada e saida de alunos.

- Zelar pela conservacdao do patrimodnio da escola sob sua guarda, solicitando a
devida manutencdo quando necessario.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Magistério.

ESPECIFICACOES DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
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- Conhecimentos bdasicos equivalentes ao Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Magistério.

- Executa tarefas semirrotineiras e que podem apresentar variagcdes em seus
detalhes.

- Estabelece contatos frequentes com diretores escolares, alunos, servidores e
pais, para desenvolver o seu trabalho.

- Estd sujeito a cometer erros ao manter a disciplina na escola, podendo ser
descortés com alunos.

- Tem sob sua responsabilidade todo patrimonio predial da escola evitando a
depredacdo por parte dos alunos.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, e essa

variacdo de posicdes pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

41 - DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Fazer conserto e manutencdo da frota municipal.

- Efetuar a manutencdo de pecas e equipamentos de uso no trabalho.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental Incompleto

- Curso Técnico especifico na area.

- Experiéncia comprovada de 01 (um) ano.

ESPECIFICACOES DO CARGO: MECANICO

- Conhecimentos basicos adquiridos no Curso Técnico de Mecanico.

- Tem sob sua responsabilidade o perfeito funcionamento dos veiculos da frota
municipal, bem como pecas e acessorios de uso no trabalho.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros que sdao detectados na
realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.

- Trabalha a maior parte do tempo em pé e curvado.

- Essas variagdes podem causar fadiga fisica ao final do expediente.
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42 - DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestacdo de assisténcia médica a populagdo

- Prover o estudo de incidéncia de moléstias no municipio, identificar as causas
e tomar as medidas cabiveis no limite da sua competéncia.

- Promover o encaminhamento de doentes mentais e desvalidos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Medicina.

- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: MEDICO

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdoes em seus detalhes,
exige, portanto, capacidade de discernimento, analise e iniciativa do ocupante na
realizacdo de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos médicos e materiais utilizados no
seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com servidores, chefia e populacdo em geral
para a execucdo de seu trabalho.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros ao prescrever receitas,
indicando medicamentos contraindicados. Tais erros poderdo ser fatais ao paciente.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo os esforcos fisico e mental

frequentes.

43 - DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DO PSF/ESF

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o prontuario ou, se necessario, requisitar exames

complementares e encaminha-lo ao especialista;
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- Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapeuta adequada;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender a determinacdes legais;

- Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade
de internag¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior em Medicina

- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: MEDICO PSF/ESF

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes,
exige, portanto, capacidade de discernimento, andlise e iniciativa do ocupante na
realizacdo de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos médicos e materiais utilizados no

seu trabalho.
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- Estabelece contatos frequentes com servidores, chefia e populacdo em geral
para a execucdo de seu trabalho.
- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros ao prescrever receitas,
indicando medicamentos contraindicados. Tais erros poderdo ser fatais ao paciente.
- Trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo os esforcos fisico e mental

frequentes.

44 - DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestacdo de assisténcia médica a populacao

- Prover o estudo de incidéncia de moléstias no municipio, identificar as causas
e tomar as medidas cabiveis no limite da sua competéncia.

- Promover o encaminhamento de doentes mentais e desvalidos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Medicina e especializacdo em ginecologia e obstetricia.

- Registro no é6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes,
exige, portanto, capacidade de discernimento, analise e iniciativa do ocupante na
realizacdo de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos médicos e materiais utilizados no
seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com servidores, chefia e populacdo em geral
para a execucao de seu trabalho.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros ao prescrever receitas,
indicando medicamentos contraindicados. Tais erros poderdo ser fatais ao paciente.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo os esforgos fisico e mental

frequentes.
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45 - DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestacdo de assisténcia médica a populagdo

- Prover o estudo de incidéncia de moléstias no municipio, identificar as causas
e tomar as medidas cabiveis no limite da sua competéncia.

- Promover o encaminhamento de doentes mentais e desvalidos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior de Medicina e especializacdo em pediatria.

- - Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdoes em seus detalhes,
exige, portanto, capacidade de discernimento, analise e iniciativa do ocupante na
realizacdo de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos médicos e materiais utilizados no
seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com servidores, chefia e populacdo em geral
para a execucdo de seu trabalho.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros ao prescrever receitas,
indicando medicamentos contraindicados. Tais erros poderdo ser fatais ao paciente.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo os esforcos fisico e mental

frequentes.

46 - DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

- Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;

- Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
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- Auxiliar as criancas na alimentagado, servir refei¢cdes e auxiliar criancas
menores a se alimentarem;

- Observar a satde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial;

- Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos
do dia;

- Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

- Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

- Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
segurancga;

- Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais na auséncia do
professor;

- Tomar providéncias necessarias em consondncia com o professor regente
quanto a disciplina do aluno de modo assegurar o melhor funcionamento da instituicao
escolar;

- Auxiliar os professores em suas solicitagcdes para melhor desenvolvimento de
seu trabalho;

- Anotar os recados recebidos das mades, pais e ou responsaveis, passando-os aos
seus destinatarios;

- Na auséncia do professor regente cabe ao monitor o registro das atividades
desenvolvidas que as mesmas serdo supervisionadas pelo supervisor escolar.

- Outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Resolucdo da
Secretaria de Educacado.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Ensino Médio Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Executa tarefas semirrotineiras e que podem apresentar variacdes em seus
detalhes.

- Estabelece contatos frequentes com diretores escolares, alunos, servidores e

pais, para desenvolver o seu trabalho.
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- Estd sujeito a cometer erros ao manter a disciplina na escola, podendo ser
descortés com alunos.

- Tem sob sua responsabilidade todo patrimoénio predial da escola evitando a
depredacdo por parte dos alunos.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, e essa

variacdo de posicdes pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

47 - DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos pesados, efetuando o transporte de servidores, alunos e
materiais para o Municipio, entre outros, observando as normas de seguranca no
transito.

- Verificar as condi¢gdes do veiculo antes da sua utilizagdo, conferindo o
combustivel, nivel de 6leo e outros aspectos correlatos.

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo dos veiculos,
providenciando o servico especializado, quando necessario.

- Recolher o veiculo apés o servico, estacionando-o em local estabelecido.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental completo.

- Experiéncia de 01 (Um) ano na area.

- Carteira de Habilitacdo categoria “D”

ESPECIFICACOES DO CARGO: MOTORISTA

- Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Fundamental completo

- Executar tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade.

- Exige do servidor iniciativa, quando em situacdes de perigo, dirigindo
veiculos.

- Utiliza, no desempenho de suas tarefas automoveis e utilitarios.

- Imprudéncia e mau uso dos veiculos podem provocar danos consideraveis ao

patriménio do Municipio.
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- Trabalha a maior parte do tempo sentado, é exigida atencdo constante para

dirigir o que pode acarretar fadiga fisica no final do expediente.

48 - DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover, preservar e recuperar a saude através da aplicacdo de métodos e
técnicas de dietéticas de dietoterapicas especificas em programas de nutricdo das
diversas unidades da prefeitura e para a populacdo de baixa renda do municipio;

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacao
e nutricdo das escolas municipais;

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

- Elaborar programa de alimentagcdo bdasica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas da creche, para as pessoas atendidas nos postos de saude e
nas demais unidades de assisténcia médica social da prefeitura;

- Acompanhar a observancias dos cardadpios e dietas estabelecidas, para analisar
sua eficiéncia;

- Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e creches;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assisténcias desenvolvidos pela prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hadbitos alimentares mais
adequados de higiene e de educacdo alimentar ao consumidor;

- Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de programas;

- Controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previsdo de gastos,
supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e orientando quanto aos
cuidados de preservacgdo e conservacao;

- Executar atendimento individualizado de pessoas carentes do municipio;
Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(

e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br \%)N



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE O

CNPJ 26.042.556/0001-34 [ )

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

- Avaliar os estado nutricional do cliente a partir do diagnoéstico clinico e
exames laboratoriais;

- Estabelecer a dieta do cliente fazendo as adequacgoes necessarias;

- Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem
como, acompanhar e participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando
e controlado a aplicacdo dos recursos;

- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdio e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica
dos alimentos oferecidos aos alunos.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Licenciatura em Curso Superior de Nutricdo, com diploma registrado no érgao
competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: NUTRICIONISTA:

- Promove e executa as atividades relativas ao preparo, a distribuicdo e ao
armazenamento dos programas alimentares, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelos diversos setores da Prefeitura Municipal, tendo como preocupacdo béasica a

nutricdo adequada.

49 - DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afeccdes dos dentes e da
boca de municipes que procuram pelo servico odontolégico da Prefeitura Municipal.

- Ministrar diversas formas de tratamentos cirtrgicos, medicamentosos e de
outra natureza para as doengas e afe¢des dos dentes de municipes.

- Elaborar a aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as
condigdes de higiene dentéaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas
Unidades Bésicas de Saude da Prefeitura.

- Sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventiva, para

serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais ou érgdos do municipio.
Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(

e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br \%)N



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE O

CNPJ 26.042.556/0001-34 [ )

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

- Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico
e a assepsia do instrumental utilizado.

- Solicitar a reposicdo periédica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas.

- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatérios mensais do trabalho
realizado.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Nivel Superior de Odontologia.

- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ODONTOLOGO

- Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de Odontologia e
inscricdo no 6rgdao competente.

- Executar tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar
variacdes em seus detalhes o que exige iniciativa do ocupante para desempenho de
suas funcgoes.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos
utilizados e os materiais empregados, o que pode acarretar prejuizo de material a
Prefeitura Municipal e ao paciente a perda de dentes que ndao poderdo ser repostos.

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos e os materiais utilizados no seu
trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com servidores, chefia e municipes que
procuram pelo atendimento odontolégico.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado e curvado, o que pode acarretar

fadiga fisica no final do expediente. O esforco visual e mental é frequente.

50 - DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Operar motoniveladora (patrola), retroescavadeira, pa carregadeira, trator de

esteira e outras maquinas conforme técnicas especificas.
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- Executar trabalhos de terraplenagem, de abertura de estradas, ruas e avenidas,
levantamento de cascalho, desmatamento de demais servicos utilizados na construcdo e
conservacdo de logradouros e estradas.

- Verificar as condi¢des gerais da maquina, quanto a combustivel, nivel de 6leo
e mecanica, solicitando reparos, quando necessario.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

- Experiéncia de 01 (um) ano na darea.

ESPECIFICACOES DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

-Exige-se do candidato experiéncia de 01 (um) ano na drea e que seja
alfabetizado.

- Executar tarefas rotineiras com algumas variacdes em seus detalhes. Alguma
iniciativa é exigida para o desempenho de suas fungdes.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros na operacao das maquinas o
que pode acarretar prejuizo materiais a Prefeitura Municipal

- O ocupante do cargo estd sujeito a poeira e ruidos pelo desempenho de suas
tarefas.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo a aten¢do visual e mental

frequentes, devido aos comandos exigidos pela maquina.

51 - DENOMINACAO DO CARGO: OPERARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: II

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o
transito adequado de veiculos, e o escoamento adequado de aguas pluviais.

- Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento
de dguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

- Carpir estradas, ruas e calcadas de forma a preservar e conservar vias
ptblicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas.

- Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado

conforme programa de arborizacdo proposto.
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- Realizar o corte de arvores na drea urbana e/ou rural, buscando preservar a
seguranca de municipes ou mesmo viabilizar a construcdao de obras publicas.

- Efetuar a manutencdo de mdaquinas de uso no trabalho de acordo com as
determinacdes e orientacOes recebidas da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construcdo civil, furando buracos, fazendo massas,
concretos e transportando material para ser utilizado na obra.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

ESPECIFICACOES DO CARGO: OPERARIO

- Executar tarefas rotineiras, ndo apresentando variacdes em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos no trabalho, como vassoura, pa,
tesoura para poda, carrinho de méao, enxada, foice, etc.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros que sdao detectados na
realizacdo do trabalho.

- Durante a execucdo do seu trabalho estd sujeito a carregar pesos médios
frequentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo em pé, curvado e andando e essas variagoes

podem acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

52 - DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR EM SAUDE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Promover a educacgdo sanitdria no Municipio;

Auxiliar o profissional da medicina na realizacdo de exames e tratamentos
diversos;

Observar e cumprir as normas de higiene e tratamentos diversos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Curso Superior

ESPECIFICACOES DO CARGO: ORIENTADOR EM SAUDE

- Executa atividades na maior parte do tempo sentado.
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- As atividades exercidas podem gerar cansaco fisico e mental ao ocupante do

cargo.

53 - DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar trabalho de construg¢do civil, conforme determinagdes recebidas de
chefes e técnicos responsaveis pela obra.

- Executar a construcdo e reforma de sedes publicas, galerias pluviais, redes de
esgoto, pontes e meio fio, conforme solicitacdo da chefia imediata.

- Controlar o gasto de material utilizado na obra, solicitando a devida
reposicdo, quando necessario.

- Orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, quando for o
caso, zelando pela racionalizagdo de materiais e pelo cumprimento fiel do projeto da
obra.

- Proceder ao assentamento de mataburros, conforme tipo e a técnica a ser
adotada.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

- Experiéncia na drea.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PEDREIRO

- Experiéncia na area e ser alfabetizado.

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes, o
que exige do ocupante conhecimento técnico para executa-las.

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados na execucdo de seu
trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros durante a execucdo de suas
tarefas, o que pode apresentar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.

- Estabelece contatos com chefias e servidores para realizacdo do projeto da
obra.

- No seu trabalho estd sujeito a poeira e umidade e se faz necessario o uso de

luvas, botas de borrachas e capacete.
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- Trabalha a maior parte do tempo em pé, curvado e andando; essas variagOes de

posicdes podem acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

54-DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO : XIV

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

- Planejamento, coordenacdo e orientacdao das atividades de ensino nas unidades
educacionais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Licenciatura em Curso Superior de Pedagogia, com diploma registrado no MEC,
com especializacdo em Psicopedagogia e/ou Orientacdo Educacional.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PEDAGOGO

- Promove a execugdo e orientacdo de atividades de ensino nas unidades
educacionais, supervisionando e orientando os planos de trabalho e os métodos de
ensino aplicados, orientando, supervisionando e avaliando resultados, para assegurar a

regularidade no desenvolvimento do processo educativo e do aluno.

55 - DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

- Executar servigcos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a
vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;

- Emaciar paredes, méveis e vidros;

- Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

- Restaurar pinturas;

- Executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas;

- Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas

metalicas e de madeiras e pontes;
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- Operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo

apresentem grandes dificuldades;

Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

Executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;

Executar pintura de vitrais, decorativa e mostrares, e outras pecas de
instrumentos diversos;

- Executar outras atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Ensino Fundamental completo;

ESPECIFICACOES DO CARGO: PINTOR

- Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tinta a

base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laga e outras.

56 - DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR I (PRE-ESCOLAR E 1° A
4* SERIE)

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 24 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Regéncia de classe para as quatro primeiras séries do ensino fundamental,
maternal, jardim e pré-escolar da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas
didatico-pedagogicas especificas.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento escolar do aluno, através de técnicas
pedagdgicas especificas, procedendo a programacdo e aplicacdo de recuperacdo dos
alunos.

- Participar de reunides da escola, de cursos de autoaprimoramento promovido
pela Secretaria de Educacdo e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referentes a pesquisa educacional, ao aprimoramento do
processo ensinoaprendizagem e a acdo educacional.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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- Ensino Médio completo - Curso Técnico em Magistério.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR I (PRE-ESCOLAR E 1° A 42
SERIE)

- Conhecimentos basicos adquiridos no ensino médio completo — Curso Técnico
em Magistério.

- Executar tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de
discernimento, iniciativa e criatividade para elaboracdo do plano de aula.

- Tem sob sua responsabilidade todo material didatico-pedagégico utilizado em
seu trabalho. Estad sujeito a cometer erros em correcdo e transcricdo de notas de alunos
para o diario, o que podera comprometer a vida escolar do educando.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e

mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

57 - DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO : XV

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas-aulas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar programas e planos de aula a serem desenvolvidos com os alunos.

- Controlar e avaliar o rendimento dos alunos, através de técnicas pedagdgicas
especificas, especialmente no que se refere a pratica desportiva e capacidade fisica.

- Promover atividades voltadas ao condicionamento fisico dos alunos, a
manutencdo da pratica saudavel de esportes e gindsticas, tanto competitivas como
meramente condicionantes.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Participar de reunides da escola e de cursos de autoaprimoramento promovidos
pela Secretaria de Educacao.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Licenciatura em Curso Superior de Educacdo Fisica com diploma registrado no
MEC.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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- Promove e executa as atividades relativas a pratica desportiva e as aulas
curriculares de educagdo fisica, de acordo com as regras estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacdo e pelos érgdos superiores da area educacional.

58 - DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

- Ministrar aulas tedricas e ensinar praticas profissionais, no ambito de sua
especialidade (artesanato), desenvolvendo nos alunos postura profissional, ética, de
cidadania e de cuidado com o meio ambiente;

- Esclarecer duavidas, pesquisar e estudar produtos, técnicas artesanais e
artisticas, para preparacdo de aulas e desenvolvimento de cursos orientados para a
comunidade;

- Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO

- Executar tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de
discernimento, iniciativa e criatividade para elaboracdo do plano de aula.

- Tem sob sua responsabilidade todo material didatico-pedagoégico utilizado em
seu trabalho.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e

mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

59 - DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV
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JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder ao estudo e a avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas conforme a necessidade e clientela
atendida.

- Realizar diagndstico, orientacdo e terapia clinica em consondncia com as
necessidades da demanda de atendimento.

- Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, conforme
solicitacdo prévia.

- Participar da aplicagdo de diretrizes pertinentes a politica de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

- Propor, desenvolver e coordenar programas de satide publica, junto 4 clientela
que atende, visando atendimento a sadde integral da populagédo.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Psicologia — Formacdo de Psicoélogos.

- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: PSICOLOGO

- Conhecimentos bdsicos em nivel superior de Psicologia e registro no érgdo
competente.

- Executa tarefas que ndo seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante
capacidade de andlise, sintese, discernimento e iniciativa na execuc¢do de suas tarefas.
Tem sob sua responsabilidade o material utilizado e prontudrios de pacientes e outros
documentos de caréter sigiloso.

- Estabelecem contatos frequentes com a comunidade e servidores em geral, e
também com as chefias para a realizagdao de seu trabalho. Estd sujeito a cometer erros
em avaliagdes diagnoésticas e seletivas, o que comprometera o resultado do trabalho.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental é

frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

60 - DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
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PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal,
encaminhado aos diversos setores e prestando informacdes solicitadas pelas mesmas;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Ensino Fundamental completo;

ESPECIFICACOES DO CARGO: RECEPCIONISTA

- O ocupante do cargo terd sob sua responsabilidade bloco de anotagdes de
recados, com isto, torna-se possivel o acesso a assuntos confidenciais através do
recebimento e da transmissdo de recados.

- Executa o trabalho sentado fazendo uso constante da acuidade auditiva,

podendo acarretar assim, fadiga fisica ao final do expediente.

61 - DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a escritura de formularios e documentos diversos da escola em que
estd lotada conforme orientacdo do servico de inspecdo escolar e da diretoria da
escola.

- Confeccionar e expedir documentos escolares conforme solicitagdes de pais ou
alunos e diretrizes adotadas pela escola.

- Controlar o livro de ponto de funcionéarios, verificando a assinatura diaria
pelos mesmos e anotando as devidas faltas e substituigdes.

- Participar de reunides promovidas pela direcdao e inspecdo escolar, quanto a
assuntos referentes a secretaria e funcionamento geral da escola.

- Controlar a relacdo nos diarios dos professores, eliminando os desistentes e
acrescentando novos alunos.

- Efetuar servico de datilografia diverso, conforme metodologia especifica.

- Prestar informacdes pertinentes ao trabalho quando solicitado pela
comunidade escolar.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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- Ensino Médio completo — Curso Técnico em Magistério.

- Experiéncia de 01 (um) ano na éarea.

- Datilografia.

ESPECIFICACOES DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos no Ensino Médio completo
— Curso Técnico em Magistério.

- Experiéncia de 01 (um) ano na area e datilografia.

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdo em seus detalhes, o
que exige do ocupante iniciativa e capacidade de andlise na execucdo de suas tarefas.

- Estabelece contados frequentes com a comunidade escolar e com servidores da
Secretaria.

- Durante a realizag¢do de suas tarefas tem acesso a assuntos confidenciais como
notas e prontuarios de alunos e a divulgacdo inadvertida destas informacdes pode
comprometer a vida escolar do aluno.

- O ocupante do emprego estd sujeito a cometer erros de cdalculos e na
transcricdo de notas de alunos, o que pode ser verificado a partir da conferéncia o
trabalho realizado.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, sendo a atenc¢do visual e mental

frequentes, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

62 - DENOMINACAO DO CARGO: SERVICAL DE GABINETE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: III

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Acatar as ordens da chefia imediata quanto ao horario e distribuicdo do
servigo.

- Cuidar da limpeza do prédio: varrer, lavar, encerrar o piso, limpar vidracas,
ladrilhos, mobilidrio, manter as instalacdes sanitarias limpas.

- Colaborar na disciplina do estabelecimento, prestando assisténcia especial aos
visitantes da prefeitura.

- Colaborar na ornamentacdo de festas.

- Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua

guarda.
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- Colaborar na feitura de café e outros alimentos, zelando pela ordem, higiene
da cantina e economia de géneros alimenticios e outros produtos.

- Atender e encaminhar o publico, fiscalizando e controlando a entrada e saida
de pessoas estranhas e de objetos.

- Zelar pela boa ordem e higiene da cozinha

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: SERVICAL DE GABINETE

- Executa suas atividades em pé, locomovendo-se constantemente em seu espaco
fisico de trabalho.

- Executa atividades de risco e estd sujeito a contaminacdo com produtos
quimicos utilizados em limpeza.

- Estéd sujeito ao cansaco fisico podendo provocar fadiga.

63 - DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar trabalhos atinentes ao desenvolvimento do aluno.

- Incentivar a formacdo e funcionamento do colegiado escolar, conforme
estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento das decisdes tomadas pelo colegiado.

- Contribuir pala melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo
estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Pedagogia e/ou Curso de Supervisdao Escolar com diploma
registrado no MEC.

ESPECIFICACOES DO CARGO: SURPERVISOR ESCOLAR

- Conhecimentos basicos adquiridos em nivel de curso superior de supervisao

escolar, com habilitacdo especifica e registro no 6rgdo competente.
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- Executar tarefas com rotinas pouco definidas, o que exige do ocupante
iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisdes e desenvolvimento
de projetos.

- Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos e a divulgacdo
inadvertida podera comprometer a execucdo de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com a comunidade escolar, podendo atuar como
representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado.

- No trabalho ha a possibilidade de erros, o que poderd comprometer o
desenvolvimento geral do trabalho.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado e por vezes andando, o que pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

64 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento o cultivo de terras, para alcancar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo;

- Orientar agricultores e fazendeiros na execucdo racional do plantio, adubacgéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

- Executar quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar
graficamente operacoes e técnicas de trabalho;

- Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando teste de laboratérios e
outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado;

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola,
realizando teste, andalises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais

adequados de combate a essas pragas;
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- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicagdes das mesmas para proteger a lavoura;

- Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando
técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento
dos animais;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter
a exame e decisdo superior;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Curso Técnico, com registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variagdes em seus detalhes, o
que exige do ocupante conhecimento técnico para executa-las.

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados na execucdo de seu
trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros durante a execucdo de suas

tarefas, o que pode apresentar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.

65 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XI

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Emitir empenhos, classificando a despesa e a dotacdo orcamentaria;

-Assinar balancos, balancetes e outros documentos contdbeis;

-Promover a prestacdo de contas da Prefeitura;

-Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contdbeis e comerciais,
tais como: Didrio de Registro e investimentos, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros;

-Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes

contabeis;
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-Proceder a classificagdo e avaliagcdao de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

-Elaborar Balancetes e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas,
apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira
da administracao;

-Organizar relatérios sobre a situacdo geral da administragcdo, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis
necessarios.

-Participar de comissdes em cumprimento as Leis da Administracdo Publica.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Curso Técnico em Contabilidade com registro no CRC

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes, o
que exige do ocupante conhecimento técnico para executa-las.

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados na execucdo de seu
trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros durante a execu¢do de suas

tarefas, o que pode apresentar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.

66 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar servicos de enfermagem, sob a supervisio de enfermeiro e/ou
médico, auxiliando e complementando o atendimento aos pacientes.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio completo - Curso Técnico em Enfermagem

Registro no COREN

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executa servigos de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, suturas e

coletar material para exame de laboratorio.
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- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizacgao.

- Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes.

- Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirdrgicas ou ambulatoriais, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

67 - DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XI

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Definir prazos e avaliar qualidade dos programas;

- Efetuar padronizacao;

- Implantar sistemas e otimizar programas;

- Definir programas e efetuar avaliacdo de software;

- Definir arquivos simples e desenvolver sistemas;

- Documentar programas, codificar programas;

- Manter sistemas, efetuar testes de programas;

- Efetuar testes de sistemas e dar suporte ao usuario;

- Efetuar outras atribuig¢des afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Curso técnico em informatica;

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

- Compreende a forca de trabalho responsavel pelo desenvolvimento,

implantacdo e manutencdo de processamento de dados.
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68 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

De acordo com CFN ( Conselho Federal de Nutricionistas), Resolucdao n°
227/99, artigo 17 desta Resolucdo, sdo atribui¢coes do Técnico em Nutricao:

I - Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em
especial:

- Controle técnico do servico de alimentacdo ( compras, armazenamento, custos,
quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc);

- Coordenacdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servico de alimentagdo

( verificacdo inclusive de teor de coccdo dos alimentos);

Supervisdao da manutenc¢do dos equipamentos e do ambiente;

Estudos do arranjo fisico do setor de alimentacao;

Treinamento do pessoal do servico de alimentacao;

Divulgacdao de conhecimentos sobre alimentacdo correta e da utilizagcdo de
produtos alimentares ( educagdo alimentar);

- Pesquisar em cozinha experimental, em laboratérios bromatolégicos e de
tecnologia alimentar;

IT — Responsabilizar — se pelo acompanhamento e confeccdo de alimentacao.

IIT — Orientar, e controlar a execucdo técnica de trabalho relacionado com a
Nutricdo, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto

armazenamento e a sua COCQEIO.

IV - Opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados.
V - Responsabilizar —se por projetos de sua especialidade, desde que

compativel com sua formacdo profissional.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Curso Técnico em Nutricdo e registro no 6rgao competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO
- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacd0es em seus detalhes, o

que exige do ocupante conhecimento técnico para executa-las.

Rua Pernambuco n°® 780 — Fone/Fax: (34) 3453-1700 — 3453-1713 — CEP 38295-000 — Limeira do Oeste - N\G))Q\(

e-mail: prefeitura@limeiradooeste.mg.gov.br \%)N



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE O

CNPJ 26.042.556/0001-34 [ )

GOVERNO MUNICIPAL DE

LIMEIRA DO OESTE

TRABALHANDO PARA TODOS
Adm. 2013/2016

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados na execugdo de seu
trabalho.
- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros durante a execucdo de suas

tarefas, o que pode apresentar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.

69 — DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e
propor recomendacgdes, quando necessario;

-Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de
trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacdes, emitindo pareceres
técnicos;

-Elaborar relatérios técnicos embasados na legislacdo vigente;

-Implementar as auditorias preventivas, atender os 4rgdos oficiais prontamente;

-Analisar a legislacdo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres,
inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Curso Técnico em Seguranca de Trabalho

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes, o
que exige do ocupante conhecimento técnico para executa-las.

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados na execucdo de seu
trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros durante a execucdo de suas

tarefas, o que pode apresentar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.
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70 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XI

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medi¢Oes a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da drea em questdo;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores
lidos e cadlculos numéricos efetuados, para posterior analise;

- Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distdncias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando cdlculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagdes registradas;

- Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

- Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos
comerciais, entre outros;

- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para
conserva-los nos padrdes requeridos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Curso Técnico em Topografia

ESPECIFICACOES DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam variacOes em seus detalhes, o
que exige do ocupante conhecimento técnico para executa-las

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados na execucdo de seu

trabalho.
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- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros durante a execucdo de suas

tarefas, o que pode apresentar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.

71 - DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessérias
quando solicitadas;

- Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento previamente determinadas;

- Zelar pela conservacdo e manutencdao dos equipamentos colocados a sua
disposic¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- Distribuir e anotar recados para as equipes de atendimento;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Ensino médio completo;

ESPECIFICACOES DO CARGO: TELEFONISTA

-Compreende a forca de trabalho que se destina a realizar operacgdes de
telefonia internas e externas, fornecendo informac¢des quanto ao expediente, além de

realizar controles das ligacdes realizadas e recebidas.

72 - DENOMINACAO DO CARGO: TESOUREIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Registro, acompanhamento e controle da administracdo financeira.

- Cadastramento das receitas municipais.

- Elaboracdo dos balancetes financeiros relativos aos recursos recebidos pelo
municipio.
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- Recebimento, pagamento, guarda, movimentacdo e fiscalizacdo de valores.

- Promover, diariamente, a conciliacdo bancaria.

- Elaborar demonstrativo do saldo de caixa e bancario.

- Exercer controle sobre os atendimentos feitos a servidores.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio completo.

- Datilografia.

- Conhecimento de informatica.

ESPECIFICACOES DO CARGO: TESOUREIRO

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, fazendo céalculos, podendo sofrer
cansa¢o mental.

- Suas tarefas demandam um grande censo de responsabilidade em virtude da

guarda e controle dos valores de propriedade do Municipio.

73 - DENOMINACAO DO CARGO: TOPOGRAFO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

- Marcacgdo de alinhamento e nivelamento para obras em geral.

- Levantamentos altimétricos e planimétricos, demarcacdes e localizagdes de
terrenos e

loteamentos.

- Promover o alinhamento e numeracgdo das sepulturas e designar os lugares para
abertura de novas covas no cemitério municipal.

- Fazer medicdo, demarcacdo de levantamento topografico, bem como projetar e
conduzir e dirigir trabalhos topograficos.

- Fazer trabalho como perito em vistoria e arbitramentos relativos a
agrimensura.

- Exercer atividades de desenhista de sua especialidade.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Técnico em Topografia ou Engenharia.

- Registro no 6rgdao competente.
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ESPECIFICACOES DO CARGO: TOPOGRAFO

- Conhecimentos béasicos aos adquiridos em Curso Técnico em topografia ou
Engenharia.

- Executar tarefas semirrotineiras, que podem apresentar variacdes em seus
detalhes, o que exigirda do ocupante conhecimento técnicos especificos na érea.

- Tem sob sua responsabilidade todo equipamento utilizado no trabalho. Esta
sujeito a cometer erros na metragem e/ou calculo adotado o que poderd comprometer
todo o projeto ou obra executada.

- Trabalha a maior parte do tempo andando e sentado, onde o esforco fisico e

mental é frequente, podendo, com isto, acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

74 - DENOMINACAO DO CARGO: TRATORISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas / Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos pesados efetuando o transporte lixo e materiais para o
Municipio, observando as normas de seguranga no transito.

- Verificar as condi¢des do veiculo antes da sua utilizacdo, conferindo o
combustivel, nivel de 6leo e outros aspectos correlatos.

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo,
providenciando o servigo especializado, quando necessario.

- Recolher o veiculo apés o servico, estacionando-o em local estabelecido.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental completo

- Experiéncia de 01 (um) ano na éarea.

- Carteira de habilitagdo na categoria “D”.

ESPECIFICACOES DO CARGO: TRATORISTA

- Conhecimentos béasicos adquiridos em cursos, experiéncia de 01 (um) ano na
area e carteira de habilitacdo compativel com a capacidade do veiculo.

- Executar tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade.

- Exige do ocupante iniciativa, quando em situacGes de perigo, dirigindo

veiculos pesados.
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- Utiliza no desempenho de suas tarefas, tratores e utilitarios.

- Imprudéncia e mau uso dos veiculos podem provocar danos consideraveis ao
patrimdnio municipal.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, é exigida atencdo constante para

dirigir o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

75 - DENOMINAGCAO DO CARGO: VIGILANTE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: III

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas / Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Servicos de vigilancia e guarda dos prédios e pracas publicas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Fundamental completo

ESPECIFICAC()ES DO CARGO: VIGILANTE

- Executa tarefas semirrotineiras que podem apresentar variacdes em seus
detalhes, o que exigirda do ocupante conhecimentos basicos.

- Tem sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalho, bem
como os prédios publicos, no horario de seu trabalho.

- Trabalho em pé e andando a maids parte do tempo. E exigida atencgio
constante para vigiar o local de trabalho, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do

expediente.
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TABELA SALARIAL
NIVEL
/ 0 1 2 3 4 5 6 7 8
GRAU

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 | 1.056,00 | 1.108,80 | 1.164,23

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 | 1.056,00 {1.108,80| 1.164,23

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 | 1.056,00 | 1.108,80 | 1.164,23

v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 | 1.056,00 | 1.108,80 | 1.164,23

v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 | 1.056,00 {1.108,80 | 1.164,23

VI R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
912,20 957,81 1.005,70 1.055,99 | 1.108,78 | 1.164,22 | 1.222,44 | 1.283,56 | 1.347,73

VII R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.014,00 1.064,70 1.117,94 1.173,83 | 1.232,52 | 1.294,15 | 1.358,86 | 1.426,80 1.498,14

VI R$ R$ R$ R$ R$ R$1.357, | R$1.425, | R$1.497, R$
1.064,00 1.117,20 1.173,06 1.231,71 | 1.293,30 96 86 15 1.572,01

IX R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.109,44 1.164,91 1.223,16 1.284,32 | 1.348,53 | 1.415,96 | 1.486,76 | 1.561,09 | 1.639,15

X R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.150,44 1.207,96 1.268,36 1.331,78 | 1.398,37 | 1.468,29 | 1.541,70 | 1.618,78 | 1.699,72

XI R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.441,00 1.513,05 1.588,70 1.668,14 | 1.751,54 | 1.839,12 | 1.931,08 | 2.027,63 | 2.129,01

XII R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.545,00 1.622,25 1.703,36 1.788,53 | 1.877,96 | 1.971,86 | 2.070,45 | 2.173,97 | 2.282,67

XIII R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.776,00 1.864,80 1.958,04 2.055,94 | 2.158,74 | 2.266,68 | 2.380,01 | 2.499,01 | 2.623,96

XIV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.624,58 2.755,81 2.893,60 3.038,28 | 3.190,19 | 3.349,70 | 3.517,19 | 3.693,05| 3.877,70

XV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

12,19 12,80 13,44 14,11 14,82 15,56 16,34 17,15 18,01
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