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Oficio n° 117/2024-GP
Limeira do Oeste - MG, 04 de abril de 2024.

Excelentissimos Senhores;

Mauricio da Silva Jinior — Presidente

Elainy Aparecida de Souza — Vereadora
Camara Municipal de Limeira do Oeste - MG.

Assunto: Encaminha resposta ao Oficio n° 043/2024-VCM.

Excelentissimos Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, em atenc¢do ao oficio n® 043/2024, considerando a
indicagdo de Projeto de Lei de autoria de V.ex.as, encaminho anexo Parecer Técnico emitido pela

Procuradoria Juridica Municipal.

Atenciosamente,

ENEDINO PER
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

A
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE/MG

A/C
Mauricio da Silva Junior — Presidente/Vereador
Elainy Pereira de Souza - Vereadora

ASSUNTO: INDICACAO DE PROJETO DE LEI
QUE CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL
AOS SERVIDORES MOTORISTAS DE
TRANSPORTE.

CONSIDERANDO que o Municipio oferece aos servidores
vantagens modais e condicionais como por exemplo os
adicionais  por biénio, quinquénio, gratificacoes de
insalubridade, periculosidade, adicionais noturnos, que séao
concedidos pelo risco da atividade do servidor no desempenho
de sua funcéao, e ainda, o saldrio-familia, licenca prémio
conversivel em peciunia, horas extras com adicional de 50%,
Férias + 1/3 Constitucional, e outras dessas espécies, tudo cf.
consta nos arts. 64 e ss do Estatuto do Servidor Publico, Lei
313/2002;

CONSIDERANDO que tem previsdo em Lei 99/2023 para
pagamento de Funcdo Gratificada “(...) no ambito da
Administracédo Publica Municipal de Limeira do Oeste, a serem
exercidas, exclusivamente, por servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, graduadas em
razdo da complexidade das atribuicées e, considerados a
abrangéncia funcional ou temdatica e a complexidade dos
trabalhos envolvidos” cf. previsto no art. 1°;

CONSIDERANDO que o Municipio tem como principio a

valorizacao do servidor publico, sem qualquer distingao,
tanto que foi sancionada a Lei Complementar n® 09/2003 -
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Il do art. 165 da Constituicao Federal. Ele deve ser elaborado
de forma compativel com o PPA e com a LDO, devendo ser
encaminhado para o Legislativo Municipal no dia 30 de
setembro de cada ano (prazo definido na Constituicdo
Estadual), portanto, na referida Lei deve conter, entre outros
topicos, a previsao de despesas referentes ao plano de
carreiras, cargos e salarios dos servidores, porém, nédo ha
previsdo para o gasto decorrente do projeto sugerido pelos I.
Vereadores, sendo imperioso destacar que é responsabilidade
do Legislativo fiscalizar a execucédo da Lei, sendo que nenhuma
despesa publica pode ser executada fora da LOA.

Como se nao bastasse, estamos em ano eleitoral, e com
vedacdes importantes na Lei Eleitoral, sendo importante
destacar que esta previsto na Constituicdo que a revisao geral
remuneratdoria, no ambito de cada Poder, é sempre anual,
devendo acontecer na mesma data e sem diferenciacdo de
indices de correcdo, o que abrange, de forma indistinta,
servidores e agentes politicos (art. 37, X).

Tendo em conta que tal instituto busca repor perdas
inflacionarias, a Carta Politica refere-se a oscilagdao de indice
econdmico, havida, em face da anualidade, nos doze meses que
precedem o do reajuste em questéo.

De seu lado, a Lei Eleitoral assim PROIBE:

Art. 73 (...)

VIII - fazer, na circunscricao do pleito, revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos que exceda a
recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art.
7° desta Lei e até a posse dos eleitos (gn).

Parece-nos que sobredita revisdao se diferencia da que objetiva
na Constituicdo. E assim porque a da Lei Eleitoral nada diz
guanto a anualidade, a doze meses, mas sim a perda aquisitiva
ao longo do ano de eleicdo. Demais disso, sé beneficia
servidores; ndo agentes politicos.

Nesse rumo e desde que concedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao da eleigdo (prazo do art. 7°), o reajuste funcional
s0 pode repor a variacao inflacionaria havida a partir de 1° de
janeiro do ano eleitoral, e nao a contar dos doze meses
anteriores, como o é na Constituicao.
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Cargos e Salarios, que visa nado s6 manter um sistema
permanente de treinamento e capacitacdo do servidor, como
também, o seu desenvolvimento inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, mna qualificacao
profissional e no esforco pessoal, com a finalidade principal de
remunerar de forma progressiva, valorizando o servigo
prestado pelo servidor;

CONSIDERANDO que os servidores ainda contam com o
quinquénio previsto no Estatuto do Servidor Publico (Lei
313/2002);

CONSIDERANDO que o projeto encaminhado ao executivo nao
se trata de gratificacdo por Condicdes Especiais de
Trabalho, que seria uma gratificacdo paga ao servidor que
esteja submetido as circunstancias excepcionais no

exercicio do trabalho normal;

Posto estas consideracdes, ha de se trazer ao debate que o
projeto de Lei encaminhado pelos I. Vereadores, visam
implantar a GRATIFICACAO ESPECIAL, tendo como requisito
apenas e tao somente “exercer a funcdo de motorista no

servico de transporte escolar”, ou seja, exercer a funcao pela
qual o servidor concursado foi empossado, e isto, s.m.j., ndo &
suficiente para gratifica-lo de forma especial, porque,
entende este procurador, que esta gratificacdao culminaria
em afronta ao principio da isonomia, ja que todos os
servidores concursados/efetivos no Municipio exercem
suas funcdes para as quais foram empossados, portanto, a
Lei deveria abranger todos os servidores, e ndo somente os
motoristas.

Como ja exposto anteriormente, o Municipio tem trabalhado
pela valorizacao do “salario” do servidor, e a titulo de exemplo,
tomamos por base o cargo de motorista da Educacao 2020, e
Fev. 2024:

Salario base -2020: R$ 1.476,33 — Bruto: R$ 2.808,70

Salario base —-2024: R$ 2.170,97 — Bruto: R$ 4.150,72
Valorizacdo do salario em mais de 47% (quarenta e sete por
cento).

Tem-se ainda, que ndo possui previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual (para o exercicio
de 2024), sendo que a LDO Municipal esta prevista no inciso

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE/MG 3 —

ADSE 2021 - 2024

TANIA PAULA DE  Assinado deforma digital por

TANIA PAULA DE OLIVEIRA DA

OLIVEIRA DA SILVAS2301737187
Dados: 2024.04,03 09:33:01

SILVA:52301737187 Syes

» LIM RA
CNPJ 26.042.556/0001-34 ) 4 lﬁ 00 E ls TE
Rua Pernambuco, n2 780 — Centro - CEP 38295-000 Tl o ol



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE/MG ssvsaue uaniotral 02

i R
CNPJ 26.042.556/0001-34 '6 o'% E g T é
Rua Pernambuco, n2 780 — Centro - CEP 38295-000 rcdfach e !

AW 2021 - 2024

Fones: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732

O que nao difere do entendimento do TCEMG: “Séo proibidas
aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais: (...) fazer, na circunscri¢cao do
pleito, revis@o geral da remunerac¢do dos servidores piblicos
que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitive ao
longo do ano da eleic¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido
no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Portanto, por todo o exposto, o parecer juridico &
TOTALMENTE CONTRARIO AO PROJETO DE LEI DA FORMA QUE
FOI APRESENTADO E DENTRO DO PRESENTE ANO LETIVO, sendo
este parecer opinativo nao vinculando a decisao do Poder Executivo.

Limeira do Oeste, 27 de marco de 2024.
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