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Limeira do Oeste/MG, 29 de março de 2019.

Exmo. Sr. Vereador,
José Rodrigues Barbosa
Presidente da Câmara Municipal de Limeira do Oeste/MG

Exmos. Sres. Vereadores,
Leandro de Souza Carvalho e Talita Helena Ferrari
Requerimento n° 018/2019

Demais vereadores.

PARECER JURÍDICO

Os Exmos. Vereadores, Leandro de Souza Carvalho e Talita Helena
Ferrari, solicitaram ao presidente dessa Casa de Leis que: "... esclareça qual o tipo de
controle utilizado para justificar pagamento de horas extras aos servidores desta
Câmara."

Considerando que em certidão expedida pelo Sr. Wiver José Covizi,

administrador de Recursos Humanos desta Casa de Leis, em 11/03/2019, no qual

certificou pela não existência de controle de ponto e ainda que "os vereadores autores
conhecedores desta situacão. nois existem memorandos lidos em reuniões

(...)". (grifo e negrito não constam do original)

Considerando que o requerimento vem fundamentado no Diploma

Celetista, o que não se aplica ao presente caso, já que os servidores públicos não são

regidos pela CLT.

Considerando que no regimento interno desta Casa não dispõe sobre a

forma de controle da jornada dos servidores, cargos comissionados e agentes
políticos.
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Considerando que a Portaria n° 10 de 1° de fevereiro de 2016, dispõe

sobre o horário de expediente da Câmara Municipal das 7h até 13h de segunda a

sextas-feiras, o que contabiliza seis (06) horas ininterrupta de labor.

Considerando que o Estatuto do Servidor Público, estabelece no art. 25 a

jornada de trabalho dos Servidores Públicos do Município de Limeira do Oeste;

Considerando que no art. 92 e ss. da Lei 869, de 05 de Julho de 1952,

dispõe sobre Frequência, horário e marcações de ponto;

Considerando que a Lei N° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, dispõe

sobre a jornada de trabalho dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das

fundações públicas federais;

Considerando que ocontrole de ponto é manual possibilita falhas de

marcação que podem levar a inconsistências que comprometem a remuneração correta

pelas horas extraordinárias laboradas.

Considerando que a marcação de ponto é crucial para a garantia dos

direitos aos servidores como reduções na jornada ou o pagamento de horas extras. Algo

que vai ao encontro da melhoria no controle de jornada laboral.

Considerando que o cartão de ponto eletrônico, a marcação e' feita de

forma simples. Além disso, os dados ficam registrados no software de controle de ponto,

facilitando todo o processo de conferência e controle de horas trabalhadas.

Considerando que desde a data de 17/01/2019, com recebimento do

memorando n° 01/2019, a atual mesa diretora vem deliberando sobre as providências no

sentido de adotar o controle de jornada de todos os servidores e agentes políticos, por
meio da adoção de um sistema de cartão de ponto eletrônico;

Portanto, em resposta ao requerimento, informo que na Câmara Municipal

de Limeira do Oeste inexiste o controle de ponto, sendo que, cada servidor da Casa é

responsável em cumprir sua jornada e as horas extras, quando existentes, são

informadas ao setor competente, pelo servidor que as realizou, sendo realizado os

agamentos devidos.
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imperioso se faz esclarecer que não existe nesta Casa qualquer denúncia

de horas extraordinárias não realizadas e que tenham sido pagas indevidamente.

Informa ainda que existem outros meios de controle mas eficiente do que

ponto manual, como controle de acesso a sistemas informatizados, acesso remoto, e-

mail e outros documentos, sendo o mais importante a presença dos servidores em suas

atividades laborais, assim essa gestão atendendo a solicitação do Memorando 01/2019,

está em fase de adquirir e instalar ponto eletrônico.

lsto posto, cada servidor deverá responder por sua presença e horas

extras.

OABIMG 63.184

Douglas
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