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PARECER JURIDICO

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 12, DE 06 DE JUNHO DE 2017.
EMENTA: “CRIA O PROGRAMA “LIMEIRA CIDADA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
AUTORIA: Poder Executivo

COMISSOES COMPETENTES:
COMISSAO DE ADMISSIBILIDADE: Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redacio Final..
COMISSAO DE MERITO: Comissoes de Financas e Orcamento.

QUORUM PARA APROVAGAOQO: Maioria absoluta da Casa. (5 votos)

SOLICITAGAO DE URGENCIA: Sim

RELATORIO:

O projeto de Lei n° 12/2017, tem por objetivo de promover o bem
estar da comunidade, valorizar o cidaddo e desenvolver atividades na érea social, a fim de despertar o
espirito comunitario e fazer com que o cidaddo participe como voluntario dos projetos de melhorias
das condigdes de vida sua comunidade, bem como que tenha capacitagio para o mercado de trabalho.

FUNDAMENTACAO:

Analisando o aspecto juridico, constata-se que o Projeto de Lei esta
amparado pelo Art. 14, inciso IX da Lei Organica, sendo competéncia privativa do Municipio. IX —
organizar o quadro de pessoal e estabelecer o seu regime juridico tnico.

E de iniciativa exclusiva do Prefeito, nos termos do Art. 58, incisos I,
11 e III da LOM in verbis:

Art. 58. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham
sobre:

I — criacdo, transformacdo ou extin¢do de cargos, fungdes ou empregos
piiblicos na administragio direta e autirquica ou aumento de sua
remuneragao;

11 — servidores piblicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il — criagdo, estruturagde e atribuigbes das secretarias ou
Departamentos equivalentes a érgaos da Administracdo Publica;

Quanto ao aspecto formal cabe a Lei Complementar dispor sobre
criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, nos termos do art. 57, Pardgrafo Unico, inciso VII,
da Lei Organica Municipal.:

O art. 169, § 1% incisos I e II da CF assim prescreve:

Art. 169. Omissis 4
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“§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a

criagio_de cargos, empregos ou fungies ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos drgaos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderdo ser feitas:

1 — se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecies de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

1I — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista.”

O professor Hely Lopes Meirelles em sua Obra Direito Municipal
Brasileiro, 12° Ed. — 2001, pag. 567, leciona:: :

«_. O municipio goza de total liberdade na erganizacdo do seu pessoal
para o melhor atendimento dos servies de sua competéncia.
Entretanto, ha duas regras fundamentais que nio pode preterir: a que
exige que a organizacio se faca por lei e a que impée a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores piblicos e
das leis federais de carater nacional. Atendidas essas duas regras, a
seguir examinadas, ao Municipio compete criar, alterar e extinguir os
cargos necessarios a execucdo dos seus servigos, indicande quais os
isolados e os de carreira, quais os de provimento efetivo ou em
comissiio, quais os requisitos exigidos para o provimento, bem como
elaborar o regime juridico dos seus servidores, tendo em vista, sempre,
as peculiaridades, os interesses e as disponibilidades locais”.

Nio é licito o ingresso de pessoal na Administragdo direta ou indireta,
em carater permanente, sem a prévia criagdo de cargos ou emprego.

LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre o servigo voluntario e da outras providencias.

Art. 1° Considera-se servi¢o voluntario, para os fins desta Lei, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade piiblica de qualquer natureza ou
instituicio privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

do dada in®13 2016

Paragrafo Unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciéria ou afim.

Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediante a celebragdo de
termo de adesio entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele
devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo tnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.
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III - CONCLUSAO

Assim sendo, constata-se que o projeto tem amparo Constitucional e

legal.

Este é o nosso parecer.

Limeira do Oeste MG, 13 de junho de 2017.
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Vander Moure Simoes
Assessor Juridico
OAB/MG. 99.919
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