PROPOSICAO DE LEI N°. 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”.

ENEDINO PEREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Limeira do
Oeste — MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, especialmente nos termos da Lei
Organica Municipal, combinado com Art. 37, X, da constituicdo Federal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida nos termos constitucionais, revisdo geral
anual de vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos e comissionados, a
partir de 1° de fevereiro de 2.014, sendo 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento)
de reposicdo da perda da moeda e 0,09% (zero virgula zero nove por cento), de

reajuste, perfazendo uma correcdo percentual de 6% (seis por cento).

Art. 2° Os vencimentos dos servidores publicos municipais, que
apés a concessdo do reajuste estabelecido no artigo anterior, ainda ndo alcancarem o
valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), correspondente ao valor do
salario minimo vigente, serdo, por forca do artigo 39, §3°, combinado com artigo 7°,
VII, ambos da Constituicdo Federal, complementados até atingirem a importdncia de

R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

Art. 3° Para efeito, exclusivamente, do disposto no artigo primeiro
desta lei, o salario base da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG passa a ter

o valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

Art. 4° A revisdo e reajuste previstos nesta lei ndo alcanca o
subsidio dos Secretarios Municipais, para o presente exercicio, tendo em vista que
foram fixados pela Lei n° de 620 de 28 de junho de 2.012, cuja vigéncia iniciou-se no

ano de 2.013.

Art. 5° As despesas decorrentes dessa revisdao correrdo por conta

de dotagdes préprias no Orcamento vigente.



Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2014.

Camara Municipal de Limeira do Oeste — MG, 21 de fevereiro de 2014.

JOSE RODRIGUES BARBOSA

Presidente






ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO DE VALOR R$
VENCIMENTOS

Diretor Escolar SC-02 1.915,40
Vice-Diretor Escolar SC-03 1.628,10
Coordenador de Escola Rural SC-03 1.628,10
e Educacdo Infantil

Diretores de Departamento SC-04 1.402,09
Supervisores de Divisdes SC-05 1.187,57
Encarregados de Setores SC-06 725,25

Chefes de Servicos SC-07 724,00




